CONCLUSOES DO 32 ENCCNTRO DE ARQUITETOS DO PARANA

* Mdrcia M. Bounassar

RESUMO

Nos dias 09 e 10 de agosto de 1991 foi realizado, na cidade de Londrina, o
32 Encontro de Arquitetura do Parand, reunindo mais de 80 profissionais de todo
o Estado, e contando com o Prefeito de Curitiba, Jaime Lerner, que ¢ arquiteto,
para a palestra de abertura, além de nomes ilustres na drea de Arquitetura e Ur-
banismo.

Durante o evento, oficializou-se o Nicleo do Instituto dos Arquitetos do
Brasil (I.A.B.) de Londrina, que além da realizagdo de cursos, pretende atuar na
cidade como um orgdo defensor da classe, posicionando-se sempre que necessd-
rio em questées que estejam relacionadas com o desenvolvimento da cidade e re-

gido.

A seguir, apresenta-se c¢s conclusdes dos grupos de estudos, assim ;ubdivi-
didos:

- Grupol - Legislagdo Profissional e Sistema Constituinte
- Grupo Il - Futuro Profissional

- Grupo III - Ensino de Arquitetura

* Docente na 4rea de Urbanismo do Departamento de Arquitetura c¢c Centro de Estudos Su-
periores e Londrina.
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GRUPO I
SISTEMA CONSTITUINTE
LEGISLACAO PROFISSIONAL

Os profissionais participantes do 32 Encontro de Arquitetos do Para-
nd, preocupados com o futuro da regulamentagéo profissional, face ao Pro-
cesso Constituinte do Sistema CREA-CONFEA recomendam 3s entidades
participantes IAB - SAEP - ABEA levar a conhecimento de todos os arqui-
tetos do Parand a deliberagdo do COSU-Porto Alegre, em anexo, assim co-
mo a deliberagdo desse encontro de forma a encaminhar os debates da Le-
gislagéo Profissional.

Recomenda também aos Arquitetos representantes que participaréo
do Férum Paranaense para reformulagdo do Sistema CREA-CONFEA levar
ao carhecimento dos demais profissionais participantes estas mesmass deli-
beragdes, como forma de encaminhamento do debate da Legislagdo Profis-
sional.

O 3?2 Encontro de Arquitetos se posiciona sobre a sistemética que
conduzird este Férum Paranaense, 17 e 18 de agosto préximo, nos seguin-
tes pontos:

a) Crftica a desigualdade de condig6es dada aos participantes que
privilegia, em detrimento dos demais profissionais do estado, #os Conse-
Ilheiros Efetivos, Presidentes de Entidades de Classe, Presidentes de Nu-
cleos da AEAPR, Inspetores Chefes, Ex-Presidentes do CREA-PR, Conse-
Iheiros e ex-Conselheiros Federais, Representantes de Técnicos de 2° grau,
Tecnologos e Piofissionais convidados pelas Cdmaras. Por outro laco, a
participagéo de todas categorias de Profissiorais fica prejudicada na medi-
da em que os participantes acima citeCos, com direito a voz € voto no Fo-
rum Estadual foram escolhidos com base na adogdo do critério de propor-
cionalidade, o que contraria os entendimentos existentes na categoria dos
Arquitetos.

b) Denuncia a falta de definicdo anteriormente negociada entre o
CREA e as entidades no tocante aos critérios de eleigbes dos delegados
para a 482 Semana oficial de Engerharia Arquitetura e Agronomia a se rea-
lizar em setembro em Vitéria ES.

c) Critica igualmente o roteiro e os procedimentos de discussfo que
coloca a manutengdo ou nio do sistema como questio secundaria, além de
colocar um gprocesso de discussdo dividido por temas em prejuizo de uma
viséo total da legislagao.

O 3?2 Encontro de Arquitetos do Paran4 encaminha estas criticas a
CREA-PR, 2 reunio bipartite ENTIDADES NACIONAIS - SISTEMA CREA-
CONFEA, a realizar-se nos dias 15 e 16 de agosto em Goiania-GC para que
gestione junto a este CREA-PR a_motificacdo das regras do “FORUM PA-
RANAENSE PARA REFORMULAGAO DC SISTEMA CREA-CONFEA",

GRUPO iI
FUTURO PROFISSIONAL

A - MOBILIZAGAO PROFISSIONAL
1 - Criar programas para desenvolver e estimular a consciéncia
profissional coletive criando sua prépria identidade.
2 - Incentivar a participagdo polftica dos profissionais, tanto a n’-
vel do coletivo como na disputa de cargos eletivos.
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6 - FORMAGAO ESCOLAR E O FUTURO PROFISSIONAL
1 - Que as entidades de classe (IAB, ABEA, SINDICATOS) gestio-
nem junto &8s universidades do Parané visando a implantagdo de cursos de
especializagdo e ou pds-graduagéo dirigidos & atualizagfo e aperfeigoa-
mento dos profissionais atuantes-de mercado.

C - CAMPO DE TRABALHO E CONQUISTA DE NOVOS MERCADOS

1 - Mobilizagdo das entidades e classe no sentido de divulgar e
fazer valer a Legislagdo que define as atribuig8es do arquiteto no setor pri-
vado, de modo a que as empresas que atuem erh ramos como arquitetura
de interior, paisagismo, mobilidrio, planejamento e suas demais atribui-
¢Oes, tenham um profissional na arquitetura como responsével técnico.

2 - As nossas entidades de classe deverfo empreender agdes po-
Ilticas junto aos 6rgdos pidblicos no sentido da democratizagdo do acesso
aos contratos de projetos de obras e de servigos pdblicos, através de con-
cursos, pré-qualificagbes, cadastramento, editais, etc.

3 - As entidades profissionais IAB-Departamento do Parand e o
SAEP-devem promover a formacgéo profissional continuada, através de cur-
sos destinados a preencher demandas de novas &reas de atuagdo. Desta
forma, as entidades podem atuar no sentido de detectar inclusive novos
cursos de especializagdo a serem formalizados na Universidade.

4 - As entidades profissionais IAB-Departamento do Parand e o
SAEP- devem no prazo menor possivel e se for conveniente investir na
criagdo de um corpo jurfldico possa assistir aos profissionais em nivel de
defesa do direito autoral. As entidades devem também se preocupar com a
promog8o de uma agdo coletiva no sentido de defesa do direito autoral dos
profissionais funcion4rios pdblicos e empregados do Estado.

GRUPO I11i
ENSINO DE ARQUITETURA

ENSINO DE ARQUITETURA

O inlcio dos trabalhos ficou marcado por uma exposigdo do momento
em que estdo passando as escolas de arquitetura do Paran4.

O curso de arquitetura e urbanismo da UFP (Universidade Federal do
Parand), fundada em 1962, atravessa um perfodo de renovagdo do seu cor-
po docente em decorréncia da aposentadoria de diversos professores.

O curso de arquitetura e urbanismo da PUC-PR (Pontiflcia Universi-
dade Catdlica), fundada em 1976 consolida seu sistema de curriculum seria-
do e com pré-requisito nas matérias que exigem programas em sequéncia
nos diversos anos.

O curso da UEL (Universidade Estadual de Londrina), fundada em
1979, passa por uma modificagdo total de sistema de créditos para sistema
seriado e por uma discussdo de todo o curriculum.

O curso do CESULON (Centro de Estudos Superiores de Londrina),
fundado em 1980, reafirma sua posi¢do no sistema seriado integrado s
matérias correlatas dando uma visdo global de coordenagéo de projeto.

Todas as escolas passam por problemas semelhantes por pouca tradi-
¢80, poucos professores com titulagdo e dificuldade de implantar cursos de
extensdo e pds-graduacéio.
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Outras dificuldades t&m a ver com o momento nacional: a proliferagéo
de escolas, a multiplicidade de pensamentos de arquitetura e a prépria crise
econémica do pals.

As escolas estdo procurando aprimorar seus métodos e modelos den-
tro de suas possibilidades.

Discute-se também a maneira como é feito os Trabalho de Graduagéo
lnterdlclpllnar (TGI) e os trabalhos a serem apresentados no Concurso ‘O-
pera Prima”. A participagdo das escolas de arquitetura neste concurso, que
acontece anualmente, resulta em uma divulgacdo a nfvel nacional, da pro-
dugéo arquiteténica dessas escolas a ndo vinculagdo dos padr6es do Opera
Prima para apresentagdo do TGI.

Os estégios junto a profissionais precisam ser reavaliados, pois a im-
portédncia da participagdo dos alunos enriquece o universo arquiteténico, e
a sua supervisdo e controle também merecem maior discussio. A liberdade
de crescimento profissional deveria ser do mInimo interesse de cada um.

Novos encontros deverdo ser programados na 4rea de ensino entre as
escolas para troca de experiéncia e enriquecimento da formagio de cada
uma. Estes encontros deveriam acontecer anualmente e coordenados pelo
IAB e pelo ABEA.

SUBSIDIOS

1. FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS:
. "Todos sdo iguais perante a Lei"’.

1.2. ’Ninguém pode fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
da Lei”.

1.3. ““E livre o exerclcio de qualquer oflcio, trabalho ou profissdo, respeita-
das as qualificagdes que a Lei estabelecer’.

1.4. A Legislagdo Ordinédria do exerclcio das profissdes trata dos direitos e
deveres dos profissionais. Assim a lei deve estabelecer os pardmetros
que delimitam os campos de competéncias e atribui¢Ges exclusivas e
concorrentes dos arquitetos. De onde se infere que: ““Para direitos pro-
fissionais iguais, devem ser estabelecidas iguais obriga¢g6es de forma-
¢do profissional’’. (Mesmo ndmero de créditos mfinimos no currfculo
escolar, com compatibilidade de conteddos).

As entidades dos arquitetos j& tém tomado posig¢do contréria aos cha-
mados ‘‘exames de estado ou de ordem’’, os quais tém sido aventados,
tanto pelos meios oficiais, como por categorias profissionais.

1.5. Livre exerclcio profissional e ndo regulamentagdo de profissées j& hou-
ve em disposigdo constitucional (Constituigdo Federal de 1981).

2. REGULAMENTAGCAO:

2.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB, diploma exiglfvel para to-
dos.

2.2. Lei Ordinéria que disciplina e organiza o exercfcio profissional e que
poderé estabelecer a criagdo de instituigdo oficial, conceder servigos de
registro, matricula de diplomas, acervos, etc. 3 entidade ou organizagéo
de profissionais (CONFEA/CREA’s; CFA/CRA’s; ORDEM; IAB; etc.)
(OBS.: Inglaterra - RIBA; Portugal - AAP; Espanha - COLéGIOS, etc.)
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RESOLUCAO APROVADA NA 862 REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR DO
IAB - JULHO/91 - PORTO ALEGRE/RS.

Assunto: LEGISLAGCAO PROFISSIONAL

Encaminhar a todos os Departamentos do |AB o quadro dos princl-
pios gerais e bésicos que norteiam os debates para a modificagdo da Le-
gislagdo Profissional dos Arquitetos, visando estimular, fomentar e auscul-
tar os arquitetos sobre as posig8es e teses que deveréo ser encaminhadas 3
Diregdo Nacional até o final de Agosto, para inclusdo na pauta do Forum
Nacional do Grupo Arquitetura e Geografia (que & constituldo pelas repre-
senta¢Ses dos arquitetos, gedgrafos e técnicas de 22 grau).

QUADRO |
A. LEI ORGANICA DAS PROFISSOES (Objetivo de médio/longo ijrazos)

B. REGULAMENTACAO
B.1. Lei Ordinéria, fixando:
. registro/matricula
. acervo
. direitos e deveres (atribuigGes/ética)
. penalidade

C. FISCALIZACAO (Estado)

Instrumentos

. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal
. Cédigo Civil

. Cédigo de Defesa do Consumidor

. Lei do Direito Autoral, etc.

D. DEMANDAS
. Poder Judiciério

3. LIVRE ORGANIZAGCAO PROFISSIONAL:
3.1. Sociedades Civis - |AB, Associagdes, Clubes, etc.
3.2. Sindicatos.

4. ANEXAR DOSSIER COMO:

4.1. Documentos do CONFEA/CDEN/CREA’s de margo a junho/91

4.2. Documentos e relatérios do Arg. Renato Nunes - Vice-Presidente do
IAB/DN - (ponto 2 do Dossier 27, encaminhado ao 862 COSU).
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Igual a atual organizacao

CRA - dos CREA'S
Al
ORDEM - diferente da atual orga-
Uniprofis nizacao dos CREAS, asse-
sional melhada a OAB, ao Conse-
lho de Medicina.
HA"
Sistema atual CONFEA/CREA's
Tem
Conselho AZ Sistema cameral autonomo |CREA
CRE
pluripro CRAg, etc
fissional
Bl Ver QUADRO I: (pagina 1)
"B"
Nao tem
Conselho
B2 Outras Propostas
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