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RESUMO

A presente pesquisa, através de entrevistas com quarenta e cinco profissio-
nais das cidades de Cornélio Procépio, Lebpolis, Porecatu e Londrina, teve como
objetivo identificar o campo de atuagdo do Nutricionista em diferentes dreas, co-
mo também a importdncia do trabalho integrado com outros Nutricionistas e pro-
fissionais das outras dreas. Ao final foi feita uma andlise estatfstica das entrevis-
tas onde transpomos os resultados para os grdficos. Através destes a conclusdo

foi que, o trabalho integrado nao & uma realidade e que a sociedade pouco co-
nhece sobre o Nutricionista.

* Alunas do 2?2 Ano de Nutrigfo do CESULON, trabalho apresentado & disciplina de Bioesta-
tfstica sob orientag&o do Prof. Edirley Baggio
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INTRODUGAO

Nutricdo, para Krause (1989), é o alimento e sua relagdo com o bem-
estar do corpo humano. Inclui: metabolismo dos alimentos, seu valor nutri-
tivo; as necessidades quantitativas e qualitativas dos alimentos nas dife-
rentes idades e nlveis de desenvolvimento, para atingir as alteragdes fisio-
I6gicas e as necessidades das atividades; e os fatores econdmicos, psicold-
gicos, sociais e culturais que afetam a selegédo e a ingestéo de alimentos.

Ela & uma ciéncia bioldgica jovem e dindmica. Est4 baseada nos prin-
clpios fundamentais de qufmica, biologia, bioquimica, microbiologia, ana-
tomia e fisiologia. Sua prética depende da aplicagdo dos princlpios de di-
versas ciéncias e sua correlagdo com vérias disciplinas, algumas das quais
incluem a agricultura, tecnologia de alimentos, antropologia, psicologia,
sociologia, economia, comunicagdo e educagéo.

Portanto, Nutricionista, segundo a American Dietetic Association, é o
“profissional que aplica a ciéncia da Nutrigdo para auxiliar as pessoas a
selecionarem e consumirem os alimentos necessérios a seu organismo na
salide ou na doenga e através de todo seu ciclo de vida”.

O Conselho Federal de Nutricionista, afirma que ‘‘a responsabilidade
fundamental do Nutricionista & a de, atendendo 3s regras da ciéncia da
Nutri¢do, contribuir para prevenir, recuperar e manter a satide do homem”'.

Seu campo de atuagdo engloba diferentes nfveis de diversos setores
piblicos e privados: Satide, Industria, Comércio, Agricultura, desenvolvi-
mento atividades técnicas, administrativas, educativas e de pesquisa.

Na 4rea de Satde Pdblica, o profissional de Nutrigdo realizard um
servico preventivo, necessitando de um trabalho em equipe, no qual se
reinem diferentes profissionais que se envolvem em problemas de salde,
com a finalidade de manter na comunidade, o estado de salde o mais pré-
ximo do ideal.

O profissional desta 4rea, também deveré prestar esclarecimentos ao
pdblico sobre o assunto, através dos meios de comunica¢do de ptblico.

Atuar nos programas de Suplementagéo alimentar e até mesmo os de
merenda escolar.

Esse trabalho & desenvolvido através de érgdos governamentais como
Secretaria de Sadde, Educagdo, Agrfcola, Promogédo Social e outras.

Enfim, acima de qualquer fungdo técnica especifica, o Nutricionista
deve conscientizar a sociedade da gravidade da questdo alimentar brasilei-
ra, e, o direito do povo a uma alimentagao equilibrada.

Na &rea hospitalar, o Nutricionista atua como educador em relagdo
aos pacientes, funcionérios e estagidrios.

As orientagbes sdo dadas, ao paciente, durante a internagdo, no mo-
mento da alta, e a nfvel de ambulatério. A famflia deve ser orientada
quanto a conduta alimentar do doente. Essas orientagées sdo dadas indivi-
dualmente, e através de entrevistas ou consultas.

H& clfnicas especializadas com grupos de obesos, diabéticos, gestan-
tes, para o desenvolvimento de atividades educativas e seguimento dos ca-
S0S.

Ele supervisiona os funcionérios, os t.eina no caso de novas admis-
sdes, pode ministrar aulas e participar de reunides com estudantes de Nu-
tricdo como também enfermagem, medicina e outros.

No setor industrial, tem o papel de educador em relagéo & clientela do
servico. Dependendo das condigées que lhe sdo oferecidas pela empresa
pode atender casos de patelogias, encaminhado pelo servigo médico da
prépria empresa.
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Deverd conscientizar os dirigentes da empresa sobre sua atuacao.

Um campo novo a este profissional, 8 o de orientagdo ao consumidor
ou de ““marketing” social, que visa orientd-lo sobre conservagido do ali-
mento, informé-lo a respeito dos processos tecnolégicos de fabricagéo,
valor nutritivo e modo de preparo do produto. Pode promover palestras,
formando no consumidor uma consciéncia crftica sobre informagdes relati-
vas & Nutrigdo veiculadas pelas propagandas.

Em consultério dietético particular, poder4 elaborar dietas para pes-
soas sadias, individuos ou coletividades e, sob prescrigdo médica, planeja-
mento e elaboragdo da alimentagdo de enfermos.

A nilvel de Brasil, esta 6 uma das 4reas menos exploradas e mais con-
trovertida, principalmente quando ele se dispSe a ser um profissional auté-
nomo.

S&o poucos os autdbnomos atuantes, pois geralmente estio veiculados
a hospitalidade ou outras entidades. Por outro lado, h4 ambulatérios que
recebem orientagdo nutricional por outros profissionais. Um bom exemplo,
sdo as numerosas clfnicas de emagrecimento, reeducagdo alimentar sem
registro que desenvolvem suas atividades sem o Nutricionista.

Com relagdo a agricultura, o profissional da 4rea de sadde dever4 ins-
pecionar as fontes de alimentos, como també&m conscientizar os agriculto-
res sobre a importdncia de um plantio, uma produgdo *“correta’’.

Assim como na agricultura, na 4rea comercial, que inclui restaurantes,
hotéis etc..., o profissional dever4 ter controle do produto que chega no seu
estabelecimento, verificando origem, qualidade, embalagens adequadas,
vencimento etc., além de conscientizar os funcion4rios evitando alimentos
contaminados e, consequentemente, surtos.

Um campo pouco explorado é o da integragdo Atividade Flsica e Nu-
tricdo. Essa integragéo é importante para que haja uma avaliagdo e anten-
dimento individual, com elaboragdo de dietas especlficas para cada modali-
dade e cada atleta, observando diferengas individuais referentes 3 idade,
estatura, sexo, complei¢do, sanando possiveis desvios no estado nutricio-
nal, como obesidade, magreza, caréncias especlificas ou globais (desnutri-
¢do), com perspectivas de melhoria nas qualidades flsicas, e, consequente-
mente em excelentes e constantes resultados.

Para atuagdo do Nutricionista nestas 4reas até aqui relatadas, é indis-
pensével que haja um relacionamento harmonioso e integrado com outros
nutricionistas, bem como com os profissionais de outras 4reas. Portanto,
é imprescindivel a participagdo ativa de profissionais qualificados, onde
com programas preciosos, oferecerdo dados que serdo Uteis em todas as
éreas.

Contudo, nos dias atuais ainda é pequena esta integragdo devido ao
desinteresse e 3s desinformag¢des dos outros profissionais diante do profis-
sional de Nutrigdo, pois o conhecimento que possuem & tdo pouco, que 3s
vezes se mostram surpresos com a proposta da integragéao.

A escolha do tema visa dar subsfdios para futuros Nutricionistas so-
bre as diferentes 4reas de atuagio, o campo de trabalho e a importéncia
que nos & dada pelos outros profissionais, como também despertar nos
profissionais de outras &4reas a importincia do trabalho integrado.

Diante disto, tem-se como objetivos, determinar a importdncia dada
aos profissionais de Nutricdo pelos demais profissionais, observar porcen-
tagem de atuantes nas diferentes 4reas, identificar a falta de profissionais
de Nutricdo nas instituigdes e estabelecimentos, e observar a falta de in-
formagdo sobre estes profissionais (pelos outros).
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METODOLOGIA
A metodologia utilizada foi:

3.1- DESCRICAO DA POPULAGCAO
Para a realizagdo desta pesquisa foram entrevistados quarenta e cinco
profissionais de Psicologia, da Educagdo, Medicina, da Atividade Flsi-
ca, Dentistas, pessoas que preparam e servem alimentos, encarregados
de restaurantes, das cidades de Londrina, Ledpolis, Porecatu e Corné-
lio Procépio, todas do estado do Parané.

3.2- AMOSTRAGEM
A escolha foi aleatéria, onde foram necessdrios quarenta e cinco pro-
fissionais para a realizacdo deste estudo.

3.3- MATERIAIS
Para obten¢do dos resultados, foram necessérios questionérios, gréfi-
cos e tabelas.

3.4- PROCEDIMENTOS
Foi elaborado um questionério, onde foram entrevistados os profissio-
nais j& citados, para obten¢do dos resultados através de anélises esta-
tfsticas.

3.5- QUESTIONARIO
1- Sexo:
( ) feminino ( ) masculino
2- Profisséao:

3- ldade:
4- Local de Trabalho:

5- Possui um profissional de Nutrigdo no local?
( )Sim ( ) Nao () Mais de um
Se a resposta foi negativa, justifique.
6- O que é um profissional de Nutrigdo?
( ) Um profissional como outro qualquer, portanto, pode ser
substitufdo;
{ ) Um profissional ligado & alimentagédo é essencial 3 sadde;
{ ) Um profissional que ensina a cozinhar.
7- Acha importante a presen¢ca de um profissional de Nutricdo neste
estabelecimento/institui¢do?
( )Sim ( ) Nao
Porqué?

8- Qual o objetivo do profissional de Nutrigdo nesta instituicdo/esta-
belecimento?
() Somente fazer cardépios;
( ) Atuar em saldde publica (orientar);
( ) Fazer dietas e/ou regimes para emagrecimento;
( ) Fazer dietas especfficas para doengas.
9- Qual a fungdo do seu Nutricionista?
( ) Geral () Fiscal ( ) Cozinheiro
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10- Qual seria para vocé, a 4rea de atuagdo desse profissional?
() Posto de Satde

) Escola

) Inddstria

) Hospitais

) Creches

) Outros:

) Todos

11- Vocé acha que o profissional de Nutrigdo tem conhecimento do funcio-
namento do organismo para elaborar os carddpios em diferentes situa-
¢Oes (doentes, obesos, gestantes, atletas, etc...)?

( )Sim ( )} Nao

12- E importante o trabalho integrado com outros profissionais?
() Sim () Nao

13- Quem atua na 4rea destinada ao profissional de Nutrigdo?
() Qualquer pessoa
() Cozinheira
() Ninguém
() Nutricionista

14- Qutros profissionais podem substituir esse profissional?
( )Sim () Néao
Qual?

15- Acham necessirio maiores esclarecimentos sobre as funcdes desse
profissional?
( )Sim () Néo

16- Aceitam ou recebem algum estagidrio da 4rea?
( ) Aceitamos { ) Nunca recebemos () Ndo queremos

4 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram entrevistados dezoito pessoas do sexo masculino e vinte e sete
do sexo feminino. Apesar do tipo de amostragem ser aleatdria, ndo haven-
do qualquer tipo de preferéncia na escolha dos entrevistados, a maioria foi
do sexo feminino, pois nas 4reas pesquisadas houve predominéncia de
mulheres.

Os entrevistados foram pessoas com as seguintes profissdes: cozi-
nheira, professores, médicos, Psicélogos, governantes, Nutricionistas, au-
xiliares de clfnica, chefe de restaurante, farmacéuticos, preparadores flsi-
cos, entre outros. A variedade verificada se deu porque a intengdo foi
abranger o maior ndmero de 4reas possiveis. A predomindncia observada
destes profissionais foram induzidas por nés, com a finalidade de observar
a atuagdo ou ndo do profissional de Nutrigdo nestas 4reas.

A idade variou entre vinte e cinco e sessenta anos. Houve variedade
nas faixas etdrias dos entrevistados, com predominéncia para os adultos jo-
vens.
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Os profissionais entrevistados atuavam nas seguintes 4reas: escolas,
hospitais, postos de saldde, restaurantes, clfnicas psicoldgicas, hotéis, servi-
¢o de entrega de refei¢gGes, cozinha central, farmécias, creches, academias,
entre outros. Esta questdo estd intimamente relacionada com a anterior,
onde a justificativa se mantém.

Do total de entrevistados, somente quatro estabelecimentos possuia
um profissional de Nutri¢do, sendo que sé um havia mais de um profissio-
nal. Nos demais estabelecimentos, este profissional era ausente. A pesquisa
indica um ndmero muito grande de estabelecimentos que ndo possuem um
profissional de Nutrigdo, o que seria indispensével. Talvez este fato esteja
ocorrendo por falta de informacédo e desinteresse desses profissionais.

Constatou-se que apenas um dos entrevistados conceituou este pro-
fissional como outro qualquer, podendo ser substituldo, e dois, conceituou
como um profissional que ensina a cozinhar. O restante o definiu como
sendo um profissional ligado 3 alimentagédo e essencial & saide. Os resulta-
dos indicam que a grande maioria sabe o bdsico, mas ndo possuem conhe-
cimento mais aprofundado sobre esta profissdo.

Setenta e dois por cento dos entrevistados acham importante a pre-
senca desse profissional no local de trabalho, sendo que apenas vinte e oito
por cento ignoram essa importéncia. De acordo com as entrevistas, verifi-
cou-se que a maioria dos entrevistados acha importante, mas ndo tomam
nenhuma atitude para mudar esta situagdo.

Ao questionar qual o objetivo do profissional de Nutrigdo nesta ins-
tituicdo/estabelecimento apenas oito pessoas das quarenta e cinco entre-
vistadas pode responder, pois em apenas cinco estabelecimentos havia
atua¢do de nutricionista. Desses cinco estabelecimentos, dois utilizavam o
profissional de Nutrigdo somente para carddpios, um atuava em sadde pud-
blicas, dois faziam dietas e/ou regimes para emagrecimento e trés faziam
dietas especfficas para doengas. Verificou-se, entdo, que hd maior atuagao
deste profissional na 4rea hospitalar.

Como em apenas cinco estabelecimentos havia atuagdo de um profis-
sional de Nutricdo, a questdo ‘‘qual a fungdo do seu nutricionista’’, sé pdde
ser respondida por oito pessoas das quarenta e cinco entrevistadas, sendo
que cinco nutricionistas possufa fungdo geral, duas fiscal, enquanto que
uma atuava como cozinheira. P6de-se portanto, constatar que o nutricio-
nista atua em vérias 4reas dentro do seu local de trabalho.

A maioria dos entrevistados respondeu que o nutricionista pode atuar
nas diferentes 4reas, que serdo citadas a seguir, em ordem crescente de
prefer@ncia: todas as 4reas, hospitais, escolas, creches, inddstrias, postos
de saldde, e outros que ndo foram especificados. Mas, na realidade, eles néo
estdo cientes disso.

A resposta foi undnime de que este profissional estd apto a atuar nas
diferentes situagdes. Conclue-se que todos os entrevistados estdo cons-
cientes sobre o conhecimento que esse profissional possui nas diferentes
situag6es. Devemos considerar o fato de que nossa presenca possa ter in-
duzido a resposta.

Noventa e dois por cento dos entrevistados concordam que o trabalho
integrado & importante, enquanto oito por cento discordam. Conclui-se
que, conscientes os demais profissionais estdo, porém, na realidade esta
integragdo ndo ocorre, talvez por comodismo, falta de recursos etc...
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Em quatro estabelecimentos qualquer pessoa atuava, em dezenove a
cozinheira, em quinze, ninguém, e em apenas cinco era o nutricionista que
atuava na 8rea destinada ao professor de Nutri¢cdo. Verifica-se que as pes-
soas estdo em contradigdo, pois a maioria respondeu que ndo pode substi-
tuir este profissional, porém, o que os resultados desta questdo nos mos-
tram é que estd havendo substituigdo, onde destaca-se a cozinheira.

Sessenta e sete por cento dos entrevistados negaram a possibilidade
de uma substituigdo a esse profissional, enquanto que trinta e tr8s por
cento afirmavam possfvel substituigdo. Verifica-se que a maioria responde
que n8o, mas a realidade é bem diferente.

Quarenta entrevistados sentem necessidade de maiores esclareci-
mentos, apenas cinco ndo estdo de acordo. Como j4 era esperado, os entre-
vistados acham necessdrio maiores esclarecimentos. N3o sé estes, como
também toda a sociedade.

Vinte e seis dos entrevistados nunca receberam estagidrios, apenas
dezenove aceitam, e nenhum afirmou néo aceitar. Constata-se que ndo hé
profissional de Nutrigdo suficiente para atuar como estagidrio em todos
estes locais, como também ndo h4 interesse pelos outros profissionais em
recebé-los.

CONCLUSAO

Apds a anélise dos dados, através das tabelas e gréficos, conclui-se
que o campo de atuagdo é vasto, porém ndo muito explorado.

A maioria das respostas foi surpresa, pois a maior parte dos entre-
vistados ndo possui conhecimento suficiente, sendo que as perguntas os
direcionavam para determinadas respostas. Independente das questdes te-
rem sido direcionadas, através do contato observamos a falta de informa-
¢do, bem como pela contradigdo das respostas.

Quanto 3 deficiéncia da atuagdo de profissionais de Nutrigdo nos di-
versos estabelecimentos deve-se 3 véirios fatores: falta de recursos, escas-
sez de profissionais, ndo conscientizagdo da importédncia do trabalho inte-
grado, falta de interesse entre outros.

O trabalho foi produzido, pois forneceu a oportunidade de entrar em
contato com outros profissionais, além de comprovar que ndo estdo nos
dando o devido reconhecimento.

Porém, achamos que apenas através da nossa presen¢a houve cons-
cientizagdo por parte de algumas pessoas.

Solicitamos a realizagdo de mais trabalhos relacionados a esta &rea,
para que seja despertado maior interesse e informa¢do da sociedade em
geral.
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