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RESUMO

A compreensdo do processo através do qual a participagio pessoal e em
atividades de cunho piiblico se dé na sociedade civil pode contribuir para o resgate do
envolvimento das pessoas com os problemas que afligem a coletividade. A presente
pesquisa visa buscar elementos que possam identificar e compreender as razdes sobre
a falta de participagdo e ocupagio do espago social pelos professores na sociedade civil
e, em especial, junto ao seu sindicato.Outro objetivo é detectar os mecanismos que
conduzem ao individualismo excessivo e um retraimento em si, reduzindo sentimentos
de solidariedade e sensibilidade sobre as necessidades do outro. Para tanto, participaram
45 professores de escolas particulares de 1°. a 3°. graus da cidade de Londrina-Pr. A
etapa de coleta de dados foi realizada através de entrevista individual semi-estruturada,
sendo desenvolvida em local de preferéncia dos entrevistados. A anélise qualitativa dos
dados indicou que hd uma invasdo da esfera privada pelo trabalho; que o tempo livre é
demarcado pelo tempo de trabalho; uma redugio da qualidade de vida e busca da
intimidade como refigio das pressoes e das insegurangas geradas pela esfera publica.
Outro dado relevante refere-se a falta de interesse em estabelecer contatos e novas
relagdes com seus colegas profissionais, uma vez que a prpria presenca desses colegas,
mesmo desconhecidos, os fazem lembrar de seu trabalho. Em fungio disso, preferem
manter contatos restritos com amigos intimos e familiares. O processo de retraimento
social e de intimizagao identificado nos participantes reduz o envolvimento em questdes
de interesse comum da sua categoria, 0 que mantém a idéia da responsabilizagio
individual por reivindicagdes e conquistas que dizem respeito 2 classe.

PALAVRAS-CHAVE : Subjetividade; Contemporaneidade; Retraimento
Social; Individualismo; Insensibilidade.
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ABSTRACT

The undestanding of the process throug which personal participation and
public activities occurs in civil society may contribute to rescuing of people’s
involvement in community problems. The present research aims at seeking for the
elements that may identify and understand the reasons for the teachers’ lack of
participation and occupation of social space in civil society and, especially, in thers
union. Another goal is to detect the mechanisms that lead them to an excessive
individualism and withdrawal which reduces their feelings of solidarity and sensitivity
to each other’s needs. Forty-five private school teachers from the city of Londrina,
Parana participated by means of a semi-structured interview that was carried out at the
place each participant had selected. The qualitative data analysis indicated that there is
an invasion by work in their private sphere; their free time is set by their work hours;
there is a reduction in life quality and a search for intimacy as a refuge from pressure
and insecurity generated by the public sphere. Another relevant datum concerns their
lack of interest in stablishing contacts and new relations with their professional
colleagues, since the very presence of such colleagues reminds them of work. For that
reason, they prefer to keep strict relationships within their families and with close
friends. The process of social withdrawal indentified in the participants reduces their
involvement in issues of common interest and keeps the idea of individual responsibility
for claims and conquests related to their category.

KEY-WORDS : Subjectivity; Contemporaneity; Social Withdrawal; Indi-
vidualism; Insensitivity.

INTRODUCAO

A velocidade com que a tecnologia vem avangando e trazendo reflexos nao sé
ao mundo do trabalho mas também a nivel da qualidade das relagdes sociais, impde a
necessidade de se reverem alguns conceitos bdsicos, como a questdo da sociedade e da
ética. Isso porque o processo de globalizagdo, avango tecnolégico, entre tantos outros
aspectos que marcam a modernidade, trouxeram conseqii€ncias bastante visiveis, como
a reestrutura¢do produtiva cuja automacdo e criacdo de softwares acarretaram uma
elevagio da taxa de desemprego no mundo.

A competitividade é, conforme DEJOURS (1999), o fundamental na guerra
dentro do mundo do trabalho como um meio de excluir aqueles que nio estdao aptos ou
preparados para ela, enquanto que, dos que estdo "devidamente preparados, exigem-se
desempenhos cada vez mais superiores em termos de produtividade, de disponibilidade,
de disciplina e de abnegacao" (p. 16).

Evidencia-se, portanto, a énfase na eficdcia, mas também o uso de si totalmente
voltado para o trabalho, o que certamente afeta a identidade do ser trabalhador. Mas
essa condi¢do conduz ao que CASTEL (1998) denomina de desfiliagdo, uma vez que o
tecido relacional dessas pessoas se acha fragilizado.
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Construir nova identidade dentro de uma cultura individualista tal como a
proposta ideologica da modernidade € premiar o individualismo através da crenca e
valorizagio de um ser moral independente e autdnomo em detrimento da visdo do outro
ou da totalidade social. PEREIRA (1999) alerta que, ao se instituir a esfera da
intimidade, uma das mais destacadas na modernidade, como espago de protegio do
homem da sociedade, este passa a aprisionar as pessoas em uma vida intimizada. Esta
condi¢@o contribui para afastar as pessoas dos interesses voltados para a histéria
coletiva, das relagdes de grupo e do compromisso social do cidadio.

GIDDENS (1996) e SENNETT (1998) afirmam que as relagdes sociais
passaram também por uma profunda alteragao. Para SENNETT toda e qualquer pessoa
estranha € percebida como uma figura ameagadora, causando sensagio de incémodo e
desprazer com sua presenca. Isso certamente fragiliza os lagos de associagdo e de
compromissos mutuos necessarios a agao coletiva e participagiio na vida piblica e social.

O autor ainda faz uma critica quanto a indefini¢do da atuagio da Psicologia,
caso ela ndo tenha clareza da dimensao e dos efeitos ocasionados por esse processo de
intimizagdo decorrente da privatizagdo da psiqué. Tal condi¢io, ao ndo estimuld-la,
torna mais dificil as pessoas sentir ou exprimir sentimentos. Um grande nimero de
pessoas atualmente demonstra um interesse acentuado exclusivamente em suas proprias
vidas e nas condi¢des particulares, enfraquecendo ou extinguindo a sua participagio
publica.

Nas palavras do autor: "A visdo intimista € impulsionada na propor¢io em que
dominio publico € abandonado, por estar esvaziado" (P.26). Porém, se tal espago estd
morto, as pessoas procurarao um terreno intimo que em territério alheio lhes é negado,
afirma o autor.

Portanto, faz-se relevante compreender o processo através do qual a
participagdo pessoal e em atividades de cunho publico na prépria sociedade civil poderia
contribuir para ampliar as possibilidades voltadas ao resgate do envolvimento das
pessoas com questdes e problemas que afligem a coletividade. Este interesse reduziria
a preocupagdo individualizada com o seu bem-estar pessoal e a descoberta de seu
verdadeiro eu, uma vez que o interesse exclusivamente voltado para o sucesso
profissional, o préprio prazer e competéncia profissional esvazia "o compromisso com
0 outro, com um projeto coletivo, com a competéncia social na solug¢io das questdes
bdsicas que atingem a humanidade nesse final de século" (SANTOS, 1994, P.4 1).

Com a preocupagio voltada a identificagdo de aspectos envolvidos nesse
processo de retraimento social, a presente pesquisa teve como objetivos:

» Buscar elementos que possam fornecer compreensio sobre as razoes pelas
quais verifica-se falta de participagdo e ocupagdo do espago social por parte dos
professores, associados as dreas de lazer e recreagio oferecidas pelo sindicato, que lhes
garante o uso de seu tempo livre apenas em seu préprio beneficio, além da
disponibiliza¢do de recursos materiais, como sala de treinamento, video, televisio,
computadores, etc., para possibilitar um ganho extra, através de cursos a serem
ministrados;

» Levar os professores a descrever e analisar a sua participagio do ponto de
vista politico e psicossocial em atividades ao longo de sua vida, no sentido de constatar
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as instincias de comprometimento e envolvimento jd ocorridas, comparando com sua
participagdo atual no sentido de identificar a esfera da intimidade como mecanismo de
proteg@io em relagdo a sociedade; e

» Procurar entender e detectar os mecanismos que possam subsidiar a visdo
individualizada em detrimento da visdo coletivizada, bem como a falta e/ou inibigio de
participagdo na vida social e civil.

METODOLOGIA

Populacao alvo: 45 professores de 1° a 3° Graus de escolas particulares da
cidade de Londrina, de ambos os sexos, predominantemente do sexo feminino (75%) e
idade variando entre 21 a 50 anos.O grau de escolaridade varia de 2°. grau completo a
mestrado. Quanto ao estado civil, 85% dos participantes sdo casados ou ja foram
casados, sendo pequeno o nimero de solteiros.

Local: O trabalho foi desenvolvido no local de trabalho do professor ou em
sua residéncia.

Materiais utilizados: roteiro de entrevista semi-estruturada, gravador e fitas
de dudio.

Procedimento:

Ao todo foram contactados 83 professores, sendo que, destes, apenas 45 se
dispuseram a participar desta pesquisa.

A composi¢do dos participantes foi feita através de consulta pessoal e por
telefone, mediante a lista de sindicalizados fornecida pelo sindicato, sobre o interesse
em colaborar com a proposta da pesquisa. Obtido o seu consentimento, foi marcado o
local de sua preferéncia para desenvolvimento da entrevista, que teve duragio de 40
minutos.

Alguns dados fornecidos foram gravados em fita de dudio, apds o
consentimento do entrevistado sobre esta forma de registro. Porém, a maioria dos
participantes preferiu que sua entrevista ndo fosse gravada.

Diante disso, procedeu-se ao registro dos fatos mais significativos, de modo a
valorizar de forma mais uniforme as informagées fornecidas, mantendo o contato visual
eassumindo uma postura de acolhimento.

Ap6s o término da entrevista, foi feita uma redacdo detalhada para garantir a
riqueza dos dados fornecidos, bem como a sua fidedignidade.

Encerrada esta etapa de coleta de dados, iniciou-se a compilagio dos dados
para possibilitar a andlise dos mesmos dentro de categorias especificas, ou seja:
envolvimento politico e social; vida associativa; trabalho e lazer no sindicato.

Embora alguns dados fossem analisados quantitativamente, em sua maioria

eles foram foco de andlise qualitativa, em fungdo de determinadas peculiaridades que
ndo poderiam ser desconsideradas.
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APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

A anilise dos dados nas categorias escolhidas aponta varia¢des que merecem
ser alvo de maior detalhamento, 0 que passaremos a apresentar.

1.1. ENVOLVIMENTO POLITICO E SOCIAL

Todos, unanimemente, acham muito importante esse tipo de envolvimento. A
razdo para isso € a possibilidade de se manterem informados, acompanhando o processo
de evolugdo da sociedade. O fato de estarem informados facilita-lhes o desenvolvimento
de reflexdes criticas, de forma a evitar o processo de alienagio social.

Apesar da importincia relatada, consta que 40% deles preferem nio se
envolver, alegando falta de tempo, de interesse e por ndo gostar.Essa taxa elevada de
professores ndo envolvidos, politica e socialmente, estd relacionada & percep¢io que
eles detém principalmente quanto ao envolvimento politico.

A compreensdo que eles tém sobre esse tema estd vinculada & politica
institucional, tendo em vista citag@o sobre elei¢des, representacio politica, entre outras;
razao porque suas respostas convergem para o desinteresse total, em fungao da descrenga
sobre a integridade das politicas e suas promessas.

O envolvimento para eles nessa questao contribuiria somente para a construgio
de um saber na escolha certa de seus representantes, capacitando-os a votar.
Evidencia-se, portanto, que a questio na visao deles refere-se ao processo de politizagio,
ou seja, a politica institucional (MAAR, 1982).

Identificou-se também um elevado grau de insatisfagdo sobre a politica
institucional, devido a compressdo dos politicos e também pelo fato dela constituir-se
num instrumento para ludibriar o povo.

Esses dados confirmam o que MAAR (1982) afirma a respeito de uma
companhia institucional insatisfatdria. Para ele, a corrup¢do e a violéncia presentes
conduzem a uma desmoralizacdo da atividade politica, 20 mesmo tempo em que ocorre
uma "inversdo na valorizagdo da atividade politica na prépria esfera institucional, em
que ela deixa de ser um direito, passando a ser apenas um dever, uma
responsabilidade"(p. 11-12).

O desconhecimento sobre a concepgao de politica é notério, uma vez que
apenas 26% dos professores afirmam a possibilidade de engajar-se politicamente no seu
cotidiano, pois ela estd presente em todos 0s espagos psicossociais: casa, trabalho, lazer,
relacionamentos sociais, etc, visando garantir ndo sé o bem-estar pessoal, mas também
os direitos pessoais.

Esses professores afirmam ndo haver necessidade de um "I6cus" especifico
para a agdo politica, tal como na politica institucional. Valorizam a atuagio do professor
que trabalha seus alunos como formadores de opinido, em meio a diferencas
individuais, evitando o processo de homogeneiza¢io humana.

Outros apontam que envolvem-se politicamente a todo momento, através da
busca da conciliagdo de interesses com as pessoas de sua convivéncia social e da

continua busca pessoal de informagido e conscientizagdo sobre as questdes
politico-sociais atuais.
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Alguns professores sustentam uma visdo individualista, coerente com o
pensamento neo-liberal, na medida em que o seu envolvimento politico-social
oportuniza-lhes o bem-estar pessoal e ascensdo profissional.

1.2. VIDA ASSOCIATIVA

A maioria dos entrevistados valoriza e considera extremamente importantes as
atividades sociais na vida de uma pessoa, principalmente no que tange a possibilidade
do individuo se viabilizar enquanto ser social. A convivéncia e interagdo com o0 outro
s30 necessdrias para sua propria sobrevivéncia e crescimento pessoal.

Assim, 52% responderam considerar importante envolver-se em atividades
sociais, no sentido de buscar através do contato com o outro a valorizagao de si e do
proximo. Além disso, entendem que a superagao das proprias dificuldades far-se-ia pela
troca de experiéncias, favorecendo com isso a ampliagdo de seus horizontes individuais
e a aprendizagem de viver em grupos.

Porém, constatou-se que o discurso ndo condiz com suas agdes efetivas no
cotidiano, uma vez que 37,7%, diante do pouco tempo livre, preferem dedicar-se a
familia e amigos intimos, dizendo se sentirem mais a vontade. Acredita-se que tais
sentimentos devem-se ao fato da familia constituir-se em um espago de reftigio diante
das pressdes e tensdes exercidas pelo mundo social.

SENNETT (1998), em sua discussio sobre o declinio do homem ptblico na
sociedade contemporinea, apontard a tendéncia a intimizagdo e buscara entender as
condi¢des em que esta se da.

Buscando um paralelo deste fendmeno com o que se observa na decadéncia do
Império Romano, ele aponta a existéncia de um desequilibrio entre vida piblica e vida
privada nos tempos modernos. Como no Império Romano, a vida publica também se
tornou questio de obrigagio formal. "A maioria dos cidadaos aborda suas negociages
com o estado com um espirito de aquiescéncia resignada (...) [mas ndo sé isto,] boas
maneiras e intercAimbios rituais com estranhos sdo considerados, na melhor das
hipéteses, como formais e dridos, e, no pior, como falsos. A prépria pessoa estranha €
figura ameagadora e muito poucos podem sentir um grande prazer nesse mundo de
estranhos: a cidade cosmopolita"(SENNETT, 1998, p. 15-36).

Ainda, segundo o autor, "atualmente a vida privada é mais valorizada do que
apiiblica a ponto de acreditar-se no desvanecimento do eu (ou "fenescéncia do que hd
de mais precioso e delicado na vida interior"). Se submetido a uma exposi¢do, as duras
realidades do mundo social, a esséncia melhor do eu sé poderia florescer na medida em
que fosse protegida e isolada na "intimidade", sinénimo, hoje, de calor, confianga e
expressdo aberta de sentimentos” (p. 16).

Além do fechamento em atividades familiares , constatou-se que 8,8% sdo
obrigados a abrir mdo do convivio social para atender suas prioridades profissionais,
tais como: corre¢do de provas, leituras e preparo de aulas, cursos de pés-graduacdo em
nivel de especializagio e mestrado, redacdo de dissertaces e teses. No entanto, 22,2%
buscam isolamento em atividades individuais, tais como: natagio, caminhadas, dormir,
ouvir misica, cinema, navegar na internet, entre outros. A manutengao de tais atividades
refor¢a o individualismo em detrimento do compromisso social e da sensibilidade para
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com as necessidades do outro. Passa-se, ao longo de um tempo, inclusive a banalizar o
sofrimento e as injustigas sociais presentes na vida cotidiana (DEJOURS, 1999).

Convém ressaltar que apenas 6,6% compreenderam a importincia das
atividades sociais em suas vidas por um viés mais politizado. Destacam a extrema
importéncia de estar contribuindo e posicionando-se socialmente. Isso poderia, na visio
deles, conduzir a a¢des e movimentos coletivos de transformacg@o social, evitando-os
de empreenderem-se numa luta soliddria, com reduzidas possibilidades de sucesso. O
engajamento em debates e lutas coletivas enquanto um compromisso social dar-lhes-fa
condigdes de cobrar a¢des sociais.

Esse envolvimento se constituiria num instrumento de aquisicao de
conhecimentos e transformagio do individuo em sujeito. Essa condi¢do € que vai lhes
permitir o rompimento com o sistema social vigente.

1.3. TRABALHO E LAZER

Dos entrevistados, 62,2% ndo estdo satisfeitos com o seu ganho mensal,
ressentindo-se com a desvalorizagdo da categoria expressa pelos salérios recebidos. O
elevado grau de responsabilidade por eles assumido, bem como o desgaste decorrente
de suas atividades e preocupagdes didrias, nio condizem com o seu ganho,
principalmente quando se compara com outras categorias profissionais. Uma das razdes
disso € a invasio do trabalho sobre a esfera privada, ji que a sua jornada de trabalho ndo
se encerra na escola. Pelo fato da maioria dos participantes ser do sexo feminino, a dupla
Jjornada de trabalho foi um dado mencionado para justificar sua baixa participacao social
¢ em atividades de lazer. Porém, deve-se lembrar que o privilégio da jornada dupla nio
€ mais exclusivo das mulheres, pois cada vez mais homens e mulheres dividem as
atividades profissionais e do lar (MEDEIROS E MENEZES, in CODO, 1999).

A divis@o dos trabalhos domésticos e a coexisténcia do espago publico para
ambos os sexos, aliada a nova constitui¢io que destituiu do homem o papel de "cabega
do casal", exigem tanto dos homens quanto das mulheres um novo modelo de
convivéncia.

Conforme MEDEIROS e MENEZES (in CODO, 1999, p-258-9), "de um lado
temos a demanda crescente para os afazeres da casa; de outro, as exigéncias do trabalho;
no meio, o trabalhador com seus desejos, projetos, caréncias responsabilidades e
sofrimento".

No caso da existéncia do conflito entre trabalho e familia, percebe-se um
aumento significativo dos fatores de exaustio emocional e despersonalizacio,
componentes da sindrome de Burnout.

Como a existéncia de conflitos no trabalho é fato presente, torna-se imperativo
o estabelecimento de uma outra Iégica de convivéncia. Compreensdo, respeito e
reconhecimento sdo fundamentais e familia existe e tem alternativas. Compreensio,
respeito, reconhecimento, cooperagdo, divisio de tarefas e companheirismo
caracterizam esta nova légica de convivéncia; portanto, sio fundamentais (MEDEIROS
e MENEZES, in CODO, 1999).
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Como a profissdo exige a cada dia mais titulagio,uma da possibilidades de
aumentar seu ganho estd atrelada ao investimento pessoal em programas de pds-graduagio.
Isso faz com que os professores sacrifiquem sua qualidade de vida as exigéncias de
competéncia profissional instituidas por um mercado de trabalho. DEJOURS (1999) alerta
para o fato de que, na atualidade, todo trabalhador precisa demonstrar a sua competéncia
para permanecer no trabalho. Isso acarreta um estado de constante pressio e competitividade
entre seus pares, debilitando-o fisica e emocionalmente.

Nesse sentido o trabalho, longe de cumprir sua fun¢do de ser um meio de
realizac@o pessoal e de confirmar sua identidade, representa estritamente um meio de
garantia da sobrevivéncia e a instincia de sofrimento psicolégico (KILIMNIK, 1998).

Pelo fato da profissdo exigir continuo e permanente contato com pessoas
(alunos, pais, colegas de trabalho, pessoal administrativo e académico), o desgaste
decorrente disso é denominado como Sindrome de Burnout, na qual se observa a
resisténcia do educador em ensinar. Parecem preguigosos, "mas nio sio capazes mesmo
de se envolver ou emocionar pelo seu trabalho; estdo, na verdade, doentes," defende
CODO (1999, p. 237-8).

A Sindrome de Burnout foi definida a partir da década de 70 por um
sentimento cronico de desdnimo, apatia e despersonalizagio, que mostrou afetar
principalmente os trabalhadores encarregados de cuidar: profissionais da educacio e
salide, policiais e agentes penitencidrios, entre outros.

Esta sindrome envolve trés componentes:

e Exaustdo emocional - situagdo em que os trabalhadores sentem que nio
podem dar mais de si mesmos em nivel afetivo. Percebem esgotada a energia e os
recursos emocionais proprios, devido ao contato didrio com os problemas.

¢ Despersonalizacio: desenvolvimento de sentimentos e atividades negativas
e de cinismo as pessoas destinatdrias do trabalho (usudrios/clientes) - endurecimento
afetivo, "coisificagdo" da relacdo.

e Falta de envolvimento pessoal no trabalho - tendéncia de uma "evolu¢io
negativa"no trabalho, afetando a habilidade para realizacdo do trabalho e o atendimento,
ou contato com as pessoas usudrias do trabalho, bem como com a organizac¢do" (CODO,
1999, p. 238).

Para DE MASI (2000), o futuro pertence a quem souber libertar-se da idéia
tradicional do trabalho como obrigagido e dever e for capaz de apostar numa mistura de
atividades, onde o trabalho se confundird com o tempo livre, com o aprendizado e com

"z

0 jogo. Enfim, o futuro serd de quem exercitar o "Gcio criativo".

Admitindo ter adoecido por hiperatividade, o autor nfio prega, entretanto, a
indoléncia, mas o bom aproveitamento do tempo livre, a forma de ndo desperdigi-lo.
Paraele, a criatividade brota da sintese da esfera racional (conhecimentos e habilidades)
com a esfera emotiva (opinido, comportamentos, emogdes € sentimentos) e da
articulagdo do consciente com o inconsciente. Ela consiste em um processo mental e
pritico, gracas ao qual uma pessoa ou grupo, depois de ter pensado algumas idéias novas
e fantasiosas, consegue também realizd-1as concretamente. Trata-se de uma sintese entre
duas habilidades: a fantasia e a concretude.
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O que se observa junto aos entrevistados € que, longe de se aproximar do écio
criativo pds-moderno, o que eles fazem € entrar em uma corrida individualista e
competitiva onde quem ganha € quem se sacrifica mais. Assim, detectamos na pesquisa
que, em relacdo ao grau de satisfagdo quanto a renda salarial, 48,8% ndo estio
satisfeitos, imputando seu descontentamento ao excesso de responsabilidade no
trabalho e a necessidade constante de investimento profissional como educador. Destes,
13,3% mostram-se conformados em compara¢do com uma situagio pior em que se
encontram alguns de seus colegas. Diante disso, compreende-se o porqué da nio
utiliza¢do da sala de apoio logistico, apesar de terem conhecimento da sua existéncia.

DE MASI (2000) defende, ainda, que o nosso problema atualmente nio estd na
auséncia de tempo livre, mas na falta de "talento" para utiliza-lo. Ao longo da sociedade
industrial, a valorizagdo do corpo na realizagdo de atividades foi a regra. A conseqiiéncia
disso €, conforme o autor, desenvolvermos um corpo grande e uma cabega pequena.

Porém, afirma ele que "nos préximos séculos, reduziremos o corpo e
expandiremos a cabeca" (p.14).

Por séculos, o 6cio foi considerado o pai de todos os vicios e até hoje a palavra
evoca uma série de significados negativos: mandria, preguica, debilidade, acidia,
negligéncia, improdutividade e desocupagao. Portanto, no nosso universo lingiiistico, a
palavra 6cio sdo associadas predominantemente omissdes (inutilidade, indoléncia,
desaproveitamento, indiferenga) ou agdes reprovdveis (vagabundagem, dissipagio,
alheamento, incuria, apatia)"(p. 303).

Diante disso, cabe-nos perguntar: os dados encontrados junto aos professores
de escolas particulares provém de uma contingéncia financeira e fisica, ou de uma
inabilidade para o écio criativo? Nao dispdem de tempo livre ou ndo reconhecem o seu
direito a ele?

Em coeréncia com a concepgao catélica que elege a preguica como um dos
sete pecados capitais e que elege a vida de trabalho como a possibilidade de expiagio
dos pecados em Terra, apontard ainda DE MASI (2000) que tanto a educago familiar
como a escoldstica foram destinadas quase que exclusivamente a preparagio do jovem
para o trabalho.

Em muitas escolas, os hordrios sio estressantes e a competitividade ndo
conhece limites, de modo a preparar os alunos exclusivamente para a vida profissional
eficiente, sem qualquer énfase sobre a importancia do lazer, dos afetos familiares e da
liberdade de pensamento.

Ainda segundo o autor, a isso se deve somar o fato de que tanto os horarios
como os ritmos de trabalho sdo estabelecidos pelos empresdrios ou pelos gerentes, que
ocupam postos nos vértices da empresa. "Desempenhando um trabalho mais motivador
e mais criativo, nunca procuraram se colocar na condigdo psicolégica dos seus
empregados condenados a tarefas tediosas, estipidas e mal pagas. Ndo conseguem
entender sequer o desinteresse deles pelo trabalho, considerando-os desleixados ou
parasitas, além de considerar mediocres e falidos todos os que ousam preterir a luta pelo
lucro e pelo poder, privilegiando os afetos e as alegrias familiares, pessoais ou com 0s
amigos" (p.304).
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E assim que vemos junto ao relato de alguns professores a informacio da
existéncia de contratos de trabalho diferenciados entre eles, bem como a exigéncia da
institui¢do para que assumam mais aulas se quiserem ser promovidos e garantirem seu
lugar ali. Outros, informam o fato da institui¢fio exigir-lhes busca de capacita¢do sem
qualquer dispensa de sua carga hordria contratual, tampouco qualquer apoio financeiro,
transferindo esta responsabilidade integral e individualmente a eles, sem levar em conta
beneficios que a prépria institui¢io teria com essa capacitagio. Com tudo isso, o espago
voltado para o lazer € algo que se configura de forma debilitada e aparentemente
prescindivel.

Aqueles que buscam lazer (37,7%) apontaram a preferéncia por outros lugares
a0 invés do sindicato, pela comodidade da distancia menor e, até mesmo, por sentirem
que tal espago ficaria contaminado com as questdes do trabalho. De fato, a maioria
(48,8%) ndo usufrui do espago; destes, (22,2%) usufruem ocasionalmente, apenas nas
férias e (26,6%) ndo usufruem por falta de tempo. Outros (20%) desconhecem o motivo
porque ndo usufruem, ndo demonstrando indicios de reflexdo sobre isso.

Convém ressaltar que esses dados indicam que ndo hé consciéncia enquanto
classe ou categoria de trabalho e que o fato de ndo usufruir desse espago vai
enfraquecendo, gradativamente, as relagdes com o sindicato e apagando a consciéncia
de classe.

Além disso, como a competéncia € algo imprescindivel e, portanto, buscada
incessantemente pelos professores, hd redugdo automatica de sua participagio na esfera
piblica, a ndo ser via trabalho. A conseqiiéncia disso se faz refletir na limitacdo e no
distanciamento dos modos de viabilizarem projetos que envolvam questdes sociais que
afetam a coletividade.

Nio sé a politica de classe como a propria classe se enfraquecem, o que
favorece e oportuniza um espago para expressdo de habilidades pessoais inéditas. O
bairrismo e a autonomia local estdo se tornando credos politicos de amplo espectro,
como se as experiéncias das relagdes de poder tivessem mais sentido humano quanto
mais intimista for a escala - mesmo que as estruturas efetivas de poder crescam cada
vez mais na dire¢do de um sistema internacional (SENNETT, 1998).

CONCLUSOES

Diante todos esses dados faz-se interessante observar que, a respeito da
lideranca sindical estar empenhada em criar oportunidades que favoregam a
solidariedade, a sensibilidade as necessidades de seus pares e o estreitamento dos lagos
sociais, uma vez que elas podem facilitar o desenvolvimento de uma consciéncia da
categoria profissional a que pertencem os professores, isso nao ocorre. Talvez os meios
utilizados reproduzam o individualismo utilitarista que se observa no dmbito das
relagdes sociais mais amplas. Certamente, tal reproducio dificulta a promoc¢do do
espirito de classe, do convivio social e, por conseqiiéncia, do envolvimento em
movimentos a favor do bem-estar coletivo da classe.

Embora o niimero de associados tenha aumentado na atual gestdo, este aumento
infelizmente nfo estd relacionado a consciéncia de classe. A afilia¢do sindical tem ainda
uma conotagio de drgdo protetor nos aspectos legais que regem as relagGes de trabalho.



TERRA E CULTURA, ANO XVI, N3] 88

O sindicato € visto como um érgdo normatizador, regulador e fiscalizador dos
direitos de seus membros. Nio € sentido como algo que pertenca a eles, mas sim como
um 6rgdo protetor, distante e abstrato, sobre o qual sdo delegadas e posteriormente
cobradas a¢bes em sua defesa.

Além disso, a maioria dos entrevistados aponta como primeiro elemento
motivador de sua adesdo ao sindicato beneficios pessoais, tais como: convénios com
supermercados, livrarias e outros estabelecimentos, o uso de seus recursos fisicos e
materiais orientacdes legais sobre direitos no trabalho, entre outros.

O espaco que o sindicato mantém para que possa ser totalmente utilizado por
seus integrantes € rejeitado pelas seguintes razdes:

a) localizagdo distante;
b) preferéncia por clubes recreativos dos quais sio associados; e

¢) preferéncia por manter-se em grupos fechados de amigos e familiares em
fungio de partilharem experiéncias comuns.

Convém ressaltar que sobre este Gltimo item ficou evidente o desinteresse total

de formarem novas relagdes com seus colegas profissionais por "ndo quererem
aproximar-se de qualquer coisa que os faga lembrar de seu trabalho" (sic).

Depreende-se dai o processo de alienagdo e de intimizagdo presente nos
professores participantes deste trabalho, o que contribui para a manutencdo do
individualismo.

SENNETT (1998, p.412), alerta para as tiranias da intimidade, uma vez que:

"A intimidade é um terreno de visio e uma expectativa de relagées
humanas. E a localiza¢do da experiéncia humana, de tal modo que aquilo
que estd proximo as circunstdncias imediatas de vida se torna dominante.
Quanto mais regras de localizacdo, mais as pessoas procuram detectar;
ou pressionam-se mutuamente para despojar das barreiras dos costumes,
das boas maneiras e do gestual que se interpéem no caminho da franqueza
e da abertura miituas. A expectativa é de que quando as relagées sao
chegadas, elas sejam calorosas, é uma espécie intensa de sociabilidade
que as pessoas buscam ter, tentando remover as barreiras do contato
intimo, mas essa expectativa é frustrada pelo ato. Quanto mais chegadas
sdo as pessoas, menos socidveis, mais dolorosas, mais fratricidas serdo
nas relagoes."
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