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RESUMO

O artigo teve como objetivo levantar a histéria do Curriculo de Enfermagem da
Universidade Estadual de L ondrina, desde aimplantagcdo do Curso, em 1972, até o curri-
culo atual, implantado em Janeiro de 2000. O estudo se constituiu em pesquisabibliogr&
ficae osresultados possibilitaram delinear todo o processo de mudanca curricular frente
ainguietacdo dos docentes e as exigéncias do mercado de trabaho. O estudo, ao funda-
mentar todas as mudancas curriculares, deve contribuir para melhor compreendermos a
nova proposta pedagdgica aplicada no atual Curriculo Integrado do Curso de Enferma-
gem da Universidade Estadual de Londrina.
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The goa of the presen article was to outline the history of the curriculum of the
Nursing undergraduate program of the State University of Londrinafrom itsbegining in
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1. CONTEMPLANDO O PASSADO

O Curso de Graduagéo em Enfermagem, da Universidade Estadual de Londrina, foi
implantado em 1972 pela Resolugdo UEL n.° 53, de 26 de mar¢o de 1971 e, desde entéo,
tem passado por sucessivas reformulagcdes curricul ares, resultantes, sempre, deamplasdis-
cussdes e reflexdes, orientadas pel 0 compromisso com amelhoriadaqualidadedo ensino e
da prestacdo dos servicos de salide a populagdo (ENFERMAGEM, 1999, p.03).

Por ocasido de sua implantagdo, em 1972, o Curso, entdo com duracdo de trés
anos, eraofertado em sistemaseriado. Em 1973, of erta passou para o sistemade créditos.

Entretanto, as alteragBes ndo se limitaram ao sistemade of erta, foram maisamplas
e profundas visando atender as orientagcdes que emergiam do Conselho Federal de Edu-
cacdo. Nesse periodo, foram apresentados o Parecer n.° 163/72 e a Resolugéo n.° 04/72,
gue aprovaram o curriculo minimo para o Curso de Enfermagem, caracterizado por um
ciclo bésico, umtronco profissionalizante etrés diferentes habilitagdes: Enfermagem em
Salde Publica, Obstétricae Médico-Cirargica. As habilitactes, ndo obrigatdrias, poderi-
am vir a ser cursadas pelo aluno apds o término da graduagéo.

A organizag&o da proposta curricular, segundo o definido pelo Conselho Federal
de Educaco, fez com que o ciclo basi co passasse aconsumir quase 50% dacargahoraria
total do curso, em detrimento do tronco profissionalizante, 0 que gerou enorme preocu-
pacdo quanto as reais possibilidades do egresso no desempenho profissional e terminou
por determinar umasegundamudancacurricul ar, discutida e esbogcadadurante o | Férum
de Debates sobre o Curso de Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina, reali-
zado em 1977, que estabel eceu os limites e possibilidades da alteracdo curricular promo-
vidaem 1980.

Nessa segundareformulagdo curricular, aduracdo do Curso foi ampliada paratrés
anos e meio e destinou-se maior carga horéria para as disciplinas profissionalizantes.
Mas, apesar das alteracfes promovidas, permaneceu a dicotomia entre teoria e prética
em virtude da segmentacéo entre disciplinas tedricas e estégios.

No decorrer da década de 80 (oitenta) ocorreram mudancas na Politica de Sau-
de do pais. As novas demandas que se interpunham ao setor foram analisadas e dis-
cutidas na 82 Conferéncia Municipal de Salde, ocorrida em 1988. Os servigos de
salide procuravam se reorganizar e com isto criar novos mercados de trabalho parao
enfermeiro.

Essa nova realidade veio fomentar uma inquietude crescente junto aqueles que
atuavam no ensino de enfermagem, pois evidencia-se, entdo, a necessidade de superar a
desvinculagdo existente entre 0 processo de formacgao e arealidade prética, de maneiraa
efetivamente atender as necessidades da sociedade na preparacdo de recursos humanos
paraatuar na érea de salde.

Buscando solugbes, foram realizados semindrios nacionais e regionai s, encontros,
foruns e debates, promovidos pela ABEN (Associagdo Brasileirade Enfermagem) epelo
Curso de Enfermagem daUEL. Assim, o periodo de 1989 a 1990 foi rico em reflexdes e
analises que objetivavam a superacdo das muitas dificul dades diagnosticadas na forma-
¢do do profissional de enfermagem.
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Um olhar para o passado, tentando melhor compreendé-lo no confronto com as
muitas demandas que emergiam da nova realidade social, econdmica e politica que se
delineava no pais, possibilitou tracgjar o perfil do profissiona a ser formado para atuar
no futuro. Assim, o estudo Andlise Prospectivado Curso de Graduagdo em Enfermagem
na UEL (CHRISTOFOLLI, 1990; MAGALHAES et al., 1993), apresentou subsidios
paraanovareformulagdo curricular, extremamente necessdria, entao.

Foi promovidaaterceiramudancacurricular, implantada em 1992. Dentre as alte-
ragOes mais rel evantes, destacam-se a ampliac&o do Curso para quatro anos e a criagdo
do internato de enfermagem no Ultimo semestre. A inclusdo do internato atendia a uma
série de preocupagdes e permitia a consecucdo de variados objetivos, quais sejam :

... promover a melhoria da qualidade de ensino e assisténcia de enfermagem, bem

como iniciagdo cientifica, criando oportunidades de ensino e aprendizagem que

possibilitem a vivéncia de situacdes profissionais e o aprofundamento de conheci-

mentos nas areas basicas de atuagédo do enfermeiro (ENFERMAGEM, 2000, p. 03).

Contribuindo para essas mudancas curricul ares, destaca-se o incentivo do Projeto
UNI (umanovainiciativa para a educacéo dos profissionais de salide: Unido com a Co-
munidade), implantado em 1991 e financiado pela Fundacdo W. K. Kellogg, que tem
atuado no setor de salide da AmeéricaL atinadesde 1942, apoiando movimentos e propos-
tas de reforma do ensino na salide. Os principios do projeto UNI sdo:

... interdisciplinaridade, pratica multiprofissional, insercé@o precoce do aluno na

rede de servicos de salde e na comunidade, ensino centrado no aluno e professor

com papel de orientador da aprendizagem, integrag@o do ensino da area basica
com a da profissionalizante, ensino e pesquisa orientados pelos problemas
prioritarios de satde da populagdo, articulacao do ensino com pesquisa e assis-

téncia (ENFERMAGEM, 1999, p. 06).

Em 1994, o Ministério da Educagéo e do Desporto, através da Portarian.® 1.721,
de 15 de dezembro de 1994, estabeleceu um novo curriculo minimo para o Curso de
Enfermagem e definiu o perfil do enfermeiro generalista, ou seja, com visdo ndo frag-
mentada de sistemas e especialidades, mas com visdo holistica e, ainda, com formacdo
paraatuar em quatro dreas fundamentais: assisténcia, geréncia, ensino e pesquisa.

A proposicao dessa resolucdo obrigou o repensar do Curso de Enfermagem e sus-
citou aquarta mudanca curricular, implementada em 1996.

Para atender a essa nova proposta curricular, o Colegiado de Curso promoveu ofi-
cinas de trabalho e atividades para aperfeicoamento didético do corpo docente. Desta-
cam-se, nesse processo de transformac&o curricular, algumas iniciativas como a criagdo
do NAP (Nucleo de Apoio Pedagdgico, implantado em 1994, com a finalidade de pro-
porcionar orientagdo, assessoria e capacitacdo pedagdgica aos docentes da érea de Sall-
de), o projeto PEEPIN (Projeto Especia de Ensino em Assisténcia Primaria a Salde -
Praticas Multiprofissionais e Interdisciplinares, destinado aos alunos do primeiro ano
dos cursos do Centro de Ciéncias da Sallde, desenvolvido através da Metodologia da
Problematizac&o, levando grupos de al unos de diferentes cursos atrabal harem em equipe
nas Unidades Bésicas de Salide) e o programa PAPP (Programa de Apoio a Projetos de
Pesquisa na Area de Salide de Londrina, implantado em 1994, financiando projetos de
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pesquisa), o que veio diversificar os cendrios da aprendizagem para alunos, docentes,
profissionais dos servicos e membros da comunidade. Assim,

... 0 processo de concepcdo do curriculo pleno envolveu, em suas etapas iniciais,

discussdes sobre os principios, crencas e valores que deveriam nortear a forma-

cdo do enfermeiro e atender as necessidades do mercado de trabalho, sem perder
de vista a capacidade da critica, reflexdo e intervencdo sobre o mesmo

(HIRAZAWA, 1998, p.16).

Contudo, tornou-se necessario avaiar este curricul o frente as expectativas do mer-
cado de trabalho, envolvendo, nessa reflex8o os docentes do ciclo bésico e do
profissionalizante, representantes discentes, profissionais dos servigos de salide e de as-
sociagOes de classe especificas.

Percebeu-se, no decorrer das oficinas e dos grupos de reflex&o, que a predominan-
ciado ensino tradicional, apreval énciadaformagao técnicavoltada paraagdes curativas
(visdo biologicista), adesarticulagdo entreteoriae préatica, afragmentacdo em ciclo basi-
co eclinico, ainadeqiiagdo de carga horaria para algumas disciplinas, a selecdo de con-
tetidos sem parametros claros, a preocupagao excessiva com a transmissao do conheci-
mento em detrimento da qualidade do processo de aprendizagem, ainsercdo inadequada
de algumas disciplinas na grade curricular, afragilidade narelagdo com os servigos e 0
numero excessivo de alunos por turmas (BOGADO, 1998), ndo preparavam o enfermei-
ro paraacapacidade gerencial com competéncia para as agdes de promogao e prevencdo
em salde, exacerbando a dicotomia entre o ensino e aprética.

Diante deste diagnostico, estabel eceu-se que ameta para o ensino de enfermagem
deveria ser

... a formagdo de um profissional consciente de sua responsabilidade historica,

traduzida pela reflexdo critica da sociedade e da pratica de assisténcia a salde,

na perspectiva de redirecionamento dessa pratica a partir de seu compromisso
com o contexto social e com os reais interesses da comunidade (TAKAHASHI et

al., 1995. p. 58).

Paratentar superar, pelo menos parcialmente, os problemas identificados e permi-
tir a adequada preparacdo do corpo docente para novas alternativas de ensino, foi
desencadeada a quinta mudanga curricular, chamada de Curriculo de Transi¢do, que
vigeu de 1996 a 1999. Esse curriculo foi estruturado a partir do eixo salide-doenga, es-
treitando as rel agdes entre as disciplinas bési cas e profissionalizantes, integrando ensino
com servi¢o e buscando alternativas metodol 4gicas que estimul assem a participagéo ati-
vado aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Paralelamente, o Internato de Enfermagem, planejado e operacionalizado no auge
das discussdes do curriculo de 1996, acabou absorvendo e refletindo em seus objetivose
processo de viabilizac8o, as diretrizes, metas, eixos norteadores e perfil, expressos na
proposta curricular de 1996 (SOUZA, 1999).

Assim, o internato é descrito como ...uma experiéncia impar no processo de for-
macao dos alunos e na articulagao/integracéo entre as praticas de ensino e de servico,
favorecendo ao aluno uma vivéncia mais proxima da realidade de trabalho que o espe-
ra... (VANNUCHI et al., 1996, p.14).
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O Curriculo de Transi¢ao, avaliado pelo Colegiado do Curso de Enfermagem
trés anos apds sua implantagado, trouxe a adogdo de outras estratégias de ensino,
como estudos de caso, M etodol ogia da Problematizagéo, discussdo tedrica a partir
dapratica, estudos bibliogréficos, visitas domiciliares, visitas aos Servicos de Sau-
de, realizacéo de painéis integrados envolvendo disciplinas do basico e do
profissionalizante, realizacéo de seminarios integrados, elaboracéo de programas
de conteldos tedricos com a participagao dos alunos em projetos de ensino (Peepin
e Papiens)?, de extensdo e de pesquisa, diminuindo a distancia entre teoria e prati-
ca e buscando novos campos de estagio. Mas, as mudancas sao maiores e aconte-
cem também pela promocgao e realizacdo de novas formas de avaliagao, progressi-
vamente voltadas para a finalidade diagnostica, que valendo-se de diferentes ins-
trumentos, foram apontadas pel os alunos como facilitadoras do processo de apren-
dizagem.

Todavia, tais mudancas aconteceram ainda por iniciativa de algumas disciplinas e
ndo no Curso, como um todo.

Em estudos promovidos pelo Colegiado de Enfermagem, em 1998, os al unos soli-
citaram a aplicagdo de metodologias que incentivassem a pesguisa e a aprendizagem de
forma ativa, asssm como, a introducdo de mudancas maiores nas estratégias de ensino
para gque eles pudessem conhecer a realidade de trabalho do enfermeiro, percebendo
melhor as caracteristicas de seu campo de atuacdo e as particularidades da atuagdo em
equipe multiprofissional.

Dando continuidade ao processo de discusséo e transformaco curricular e pautan-
do-se nos principios danova Le de Diretrizes Basicas da Educacao Nacional, implan-
tou-seem janeiro de 2000, o Curricul o Integrado, cujaestruturasegue acriagdo de modul os
integrados que viabilizam a interdisciplinaridade e a relacdo teoria-prética, adotando a
M etodol ogia da Problematizag&o e com o objetivo de formar alunos criticos, criativos e
ativos, que constréem seus conhecimentos apartir darealidade e sdo protagonistas cons-
cientes na construcdo das transformagtes desegjadas, e estando a pesquisa inserida neste
processo.

A nova proposta pedagdgica fundamenta-se na certeza de que o aluno € sujeito
ativo no processo de construgdo do seu conhecimento, cumprindo ao professor a condu-
¢&o dos processos de ensino e aprendizagem pelo permanente desafiar do raciocinio do
aluno e pela progressivaintegracdo de novos conhecimentos as experiéncias prévias. O
contetido passaaser organizado através de sucessivas aproximagoes e em nivei s crescen-
tes de complexidade.

! Préticas Multiprofissionais e Interdisciplinares / Programa de Apoio a Projetos Integrados de
Ensino e Servigo de Salide, projetos baseados na interdisciplinaridade, no trabalho em equipe
multiprofissional, na pesquisainseridanacomunidade e nadiversificagéo dos cenarios de aprendi-
zagem, com o objetivo de estimular o desenvolvimento de novos model os académicos e de assis-
téncia a salide de uma forma integrada, financiando projetos integrados de ensino e servigos de
salde.
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Os eixos norteadores desta mudancga foram (ENFERMAGEM, 1999, p. 03):

* Estruturacgéo a partir do eixo salde-doenca ;

* Integracdo ensino, servico e comunidade;

* Articulagdo entre teoria e pratica ;

* Interdisciplinaridade ;

* Trabalho em equipe multiprofissional ;

* Formagao do enfermeiro generalista ;

* Terminalidade na graduacéo .

O novo curriculo propde a formagdo de um profissional capaz de “...prestar e
gerenciar a assisténcia de enfermagem com conhecimentos, habilidades e atitudes que
poderdo influenciar nas decisdes politicas e organizacionais na area da satde...”” (EN-
FERMAGEM, 1999, p. 03), pretendendo, destaforma, atender as exigénciasdo mercado
(com acBes assistencias, gerenciais, de pesqui sa e educagéo) e acompanhando as mudan-
¢as nos contextos social, cultural, politico e econdémico do pais.

2. VISLUMBRANDO O PRESENTE

2.1. Perfil do enfermeiro a ser formado
Com aimplementacdo do Curriculo Integrado, o Curso de Enfermagem daUniver-
sidade Estadual de Londrina pretende formar profissionais que desempenhem uma pra
tica comprometida com as necessidades de salide da populacdo, demonstrando em seu
exercicio autonomia, iniciativa, ética, raciocinio investigativo, criatividade, capacidade
de comunicagéo, capacidade de resolucdo de problemas e de trabalho em equipe
interdisciplinar e multiprofissional, valorizando, acimade tudo, o ser humano e aprofis-
sd0.
Desta forma, o curso tem por objetivos formar o enfermeiro para (ENFERMA-
GEM, 1999, p. 15):
* Prestar assisténcia de Enfermagem ao individuo, familia e comunidade, nos
diferentes niveis de atencéo a salde, utilizando metodologia cientifica ;
* Gerenciar a assisténcia de Enfermagem em todas as areas de atuacéo ;
* Respeitar os principios éticos e legais da profissdo, valorizando o ser humano
em sua totalidade e o exercicio da cidadania ;
* Relacionar o processo de salde e doenca e o cuidar com a histéria sécio-cultu-
ral do ser humano ;
* Refletir criticamente sobre a pratica da Enfermagem, considerando as
determinantes éticas, politicas, econdmicas e sociais que a influenciam ;
* Exercer fungdo integrativa na comunidade, no servico, e na equipe de salde e
de Enfermagem ;
* Atuar como agente multiplicador de conhecimentos, reconhecendo o seu papel
de educador ;
* Desenvolver continuamente a capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar
e multiprofissional ;
* Apropriar-se do conhecimento cientifico aplicando-o em seu ambiente de
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trabalho e na comunidade ;
* Realizar pesquisas para o aperfeigoamento do processo de trabalho em satde .
Paraaformacéo de um profissional sintonizado com o redirecionamento da politi-
cade salde e com as variagOes no perfil epidemiolégico, se fez necessario a elaboragéo
e implementacdo de uma proposta inovadora, que contemplasse ndo somente a grade
curricular, mas que investisse em uma perspectiva pedagdgica que permitisse uma agdo
educativamais global e mais critica.

2.2. Fundamentacdo tedrica

A proposta pedagdgica que fundamenta o Curricul o Integrado articula, dinami-
camente, a atuagao profissional e o ensino, aprética e ateoria, a academia, 0 ensino
e a comunidade, deixando de centrar-se nas disciplinas e passando a valorizar os
processos ou fendbmenos importantes para a formagéo do profissional de maneira
integrada.

O processo de ensino e aprendizagem, nessa nova proposta, tem como eixos
norteadores :

...aconstrucdo da cidadania, a transformacgéo do modelo assistencial, a integracéo
entre ensino, servigo e comunidade, a ética e 0 humanismo, a associagéo entre teoria e
pratica contemplando a acéo e a reflex&o, a transformacao das praticas, a qualidade de
assisténcia, o raciocinio investigativo, o estudo do homem a partir do ndcleo familiar, a
avaliacdo como processo e as experiéncias de ensino e aprendizagem estruturadas a
partir do adulto para a crianga (ENFERMAGEM, 1999, p. 12).

A filosofia desta concepcdo de ensino converge para a construcdo dos conheci-
mentos pelo a uno ao longo de suavidaacadémica, preparando-o parao exercicio profis-
sional fundamentado em reflexdo profunda, andlise critica, capacidade de tomada de
deci sBes e competéncianaresol ucdo de problemas de formacriticaeintegrada areaida-
de social e profissional (ENFERMAGEM, 1999, p. 12).

Baseado em concepgéo critico-social e respaldado pela pedagogia
problematizadora, esta proposta veio romper com o ensino tradicional, marcado pela
passividade e falta de atitude critica do aluno, bem como, pela distanciaentreteoriae
prética, condicionantes que trazem parao diaadia, quer na prética profissional, quer
no exercicio dacidadania, consequiéncias como conformismo, submissdo a dominagéo,
individualismo, falta de participacdo e adocdo indiscriminada de modelos de pensa-
mento (BORDENAVE, 1983).

Destarte, 0 processo de ensino deve desenvolver no aluno o seu potencial politico-
social, juntamente com o seu potencial intelectual, promovendo o pleno desenvolvimen-
to de seus saberes tedricos e préticos para o exercicio profissional, formando o individuo
como sujeito livre e autdbnomo (FLEURI, 1997) e fazendo da educagdo uma responsabi-
lidade social e politica (FREIRE, 1971). Paratanto, se faz necessario mudar as perspec-
tivas da sala-de-aula, com a construcao de propostas de ensino inovadoras.

Assim, a prética pedagdgica, longe de reproduzir o ja existente, deve, antes de
tudo, colaborar “... para a transformacéo capaz de trazer melhores condic¢Ges de vida
para o homem em sociedade.” (BERBEL, 1996, p. 38).
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Para que a educagéo possa realmente assumir 0 seu papel nesta construgéo se faz
necessario romper com o saber e o conhecimento autoritérios, afastando-se do modelo
segundo o qual o educador é a figura que centraliza todos os desgjos, conhecimentos e
possibilidades de ac&o. A escola precisa cumprir suas finalidades e se reinventar para
efetivamente contribuir na formag&o do futuro profissional, ciente de seus direitos e de
suas responsabilidades (GROSSI, 1993).

No contexto daeducagdo problematizadora, € preciso definir o sujeito do processo
pedagdgico, quai s 0s objetivos perseguidos no processo educativo (habilidades, atitudes,
tipo de profissional / homem / sociedade que se pretende formar) e como educar (estraté-
gias/ metodologia) (FLEURI, 1997).

Nessa concepcdo, 0 aluno é o sujeito do processo e 0 ensino deve ser baseado nas
suas vivéncias e experiéncias, no que ele observa no dia-a-dia, estimulando a reflex&o
|6gicaeareflexdo empirica(FLEURI, 1997), situando o educando como protagonistado
processo pedagdgico e aeducagdo como libertadorado ser humano, voltadaparaatrans-
formac&o darealidade.

Sob essa hova perspectiva, as experiéncias anteriores do aluno fornecem elemen-
tosimportantes para que ele construa seus conhecimentos, assim como, afirma-se essen-
cial um constante revisitar da realidade de trabalho (MISAEL, 1995). Desta forma, a
prética educaciona se faz pelo préprio aluno, de dentro para fora e ndo de cima para
baixo, como uma doagdo ou imposi¢éo (FREIRE, 1983).

Segundo a proposta problematizadora, portanto, o aluno é o centro do processo e
0 educador € o mediador que vai gjudar aexplicitar e asistematizar aquilo queavidaeo
contexto dos educandos fornecem como elementos de andlise, reflexao e reestruturacéo
do saber.

A partir desta concepcdo, podemos compreender que a metodologia tradicional,
eminentemente dedutiva, baseada na reproduc&o de conceitos e nogdes, tendo o profes-
sor como detentor absoluto do saber e tendo o real como algo a ser explicado e ndo
transformado, rompe-se frente a uma metodol ogia indutiva, na qual a préticasocia dos
educandos é que constitui 0 eixo emtorno do qual girao processo educativo, aprofundando,
progressiva e continuamente, o conhecimento do real e as suas possibilidades de trans-
formacéo.

Conferindo dinamicidade e organicidade a essa préatica pedagdgica, temos como
elementos constitutivos os COMPONENTES: HUMANOS, CULTURAIS e
METODOL OGICOS (BERBEL, 1996).

Os componentes humanos dizem respeito asrel agdes entre professor e aluno, entre
alunos e alunos e entre a unos e comunidade.

Os componentes culturais se referem asfinalidades da educagéo, pelabuscainces-
sante de equilibrio entre quantidade e qualidade dos conteddos.

Por fim, os componentes metodol 6gi cos que abrangem os métodos, as técnicas, 0s
recursos, a organizagdo, a execucao e avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem
vivenciado e compartilhado por todos que dele participam.



; TERRA E CULTURA, ANO XVII, N° 33 42

2.3. Opgdo metodoldgica

A Metodologia da Problematizagdo tem por momento inicial aobservacdo darea-
lidade, no decorrer da qual o tema sera trabalhado, seguido de reflex@o na busca dos
possiveis fatores que estéo associados ao problema emergente da realidade sob foco.

No segundo momento, definem-se os aspectos que precisam ser conhecidose com-
preendidos na busca de respostas para esse problema, assim os pontos-chave, que orien-
tar8o os estudos e andli ses subseqlientes, séo determinados.

A seguir, procede-se ao estudo criterioso acerca dos muitos aspectostedricosrela
tivos aos pontos-chave estabel ecidos. E, portanto, no decorrer dateorizago que os alu-
nos desvelam pressupostos e fundamentos que os orientaréo na resolucéo do problema.

O aprofundamento tedrico em confronto com a realidade, possibilita a andlise e
discussdo dos dados colhidos e a proposicéo de hipdteses de solucéo, visando intervir
naquela parcela da realidade, para a superac&o dos problemas e dificuldades identifica-
dos.

Finalmente, as hip6teses de solucéo sdo implementadas; € o momento de aplicacdo
arealidade, caracterizada pela acdo concreta teoricamente fundamentada.

Esse método foi denominado de Método do Arco de Maguarez e foi proposto
objetivando oferecer respaldo ao “...educador preocupado com o desenvolvimento de
seus alunos e a sua autonomia intelectual, visando o pensamento critico e criativo...”
(BERBEL, 1999, p. 28).

A Metodologia da Problematizagéo permite aqueles que dela participam que che-
guem auma acdo préticatransformadora, fruto do aprofundamento tedrico em confronto
com arealidade, em decorréncia da elaboragéo de hipbteses de solucéo.

Nessa metodologia, a relacdo dindmica entre o sujeito que aprende e o objeto do
conhecimento se verifica através de sucessivas aproximagdes. Destaforma, o aluno tem
possibilidade de aprender a pensar criticamente, desenvolvendo a capacidade de reco-
nhecer arealidade e seus problemas, preparando-se para uma acdo transformadora nos
contextos profissional e social. Portanto, a Metodol ogia da Problematizac&o permite ao
aluno desenvolver a capacidade de construir seus conhecimentos por meio de situagdes
observadas no contexto real, desencadeando um processo de agéo-reflexdo-acao, conti-
NUO € progressivo.

Em FREIRE (1983) encontramos fundamentos teéricos, filoséficos e
epistemiol égicos paraapoiar ejustificar aM etodol ogia da Problematizagdo, assim como
em outros autores como LIBANEO (1994) e SAVIANI (1996), que inspirados na con-
cepcao histdrico-critica, apontam paraaimportancia de umapedagogia problematizadora.

FREIRE (1997) afirmaque o aprendizado se da somente quando o auno se envol-
ve profundamente com a situac&o, o que a M etodol ogia da Problematizacdo vem permi-
tir, pois, conforme BERBEL (1999) o aluno afasta-se de uma prética observada e cami-
nhaparaumanovaprética, elaboradapor ele mesmo, o quegeraum envolvimento gradativo
do sujeito com o objetivo do conhecimento.

Tanto FREIRE (1986) quanto BERBEL (1999) afirmam ser importante levar os
alunos a pensarem sobre a realidade de maneira critica, buscando agdes capazes de
modifica-la. Para tanto, se faz necessério observar a realidade, definir o problema,
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levantar as suas causas e 0s seus determinantes, teorizar, analisar e chegar a uma nova
acao. Deste processo decorre a transformacdo criadora, naqual se fundamenta a educa-
¢éo problematizadora.

Para BORDENAVE (1983) e PEREIRA (1998) este € um processo inacabado,
pois permite a todos que dele participam um continuo e progressivo desvelamento da
realidade. ParaFREIRE (1971), uma pessoa sd pode conhecer bem algo, quando o trans-
formaetransformaasi proprio no decorrer do processo de conhecimento.

Podemos perceber, entdo, que a Metodologia da Problematizacdo € voltada para a
transformacdo socia e processa-se fundamentando-se na certeza de que a educagéo € uma
atividade mediadoraentreoindividuo easociedade (BORDENAVE, 1983; SAVIANI, 1996).

Na construcéo do Curriculo Integrado do Curso de Enfermagem, da Universidade
Estadual de L ondrina, foram definidos o papel do professor enquanto orientador do proces-
so de ensino e aprendizagem, promovendo aprendizagem significativa e estimulando o
raciocinio do auno; o papel do aluno enquanto sujeito ativo no processo de construcdo do
seu proprio conhecimento; bem como as caracteristicas do contelido, ou sgja, abordagem
através de sucessivas aproximagdes em niveis crescentes de complexidade. Assim sendo:

Destaforma, aM etodol ogiada Problematizacdo permite al cancar os objetivos propos-
tospelo curriculo integrado, quando possibilitaformar profissionaiscontextualizados” ... que
aprendam na pratica a transformar alguma parcela da realidade, enquanto se transformam
a si mesmos em seu campo de formagéo académica ...” (ENFERMAGEM, 1999, p. 15).

2.4. Avaliacdo

O novo projeto curricular do Curso de Enfermagem da Universidade Estadual de
Londrina pretende formar profissionais com conhecimentos, habilidades e atitudes. Para
tanto, a avaliagdo deve abranger todos os dominios do comportamento, quais sgjam :

* COGNITIVO - referente s atividadesintelectuais;

* AFETIVO - referente aos sentimentos,

* PSICOMOTOR - referente a associagdo da cogni¢do com movimento corporal.

Associadaao projeto pedagdgico, aavaliagdo deve dar dinamicidade ao processo de
ensino e aprendizagem, desenvolvendo-se através dainteracdo entre aprendiz e professor,
“...organizando instrumentos e situagdes téo diversificados quanto forem necessarios, em
funco das etapas do desenvolvimento do processo...” (MARCONDES, 2000, p.04).

Paraatender aosnovos preceitos, setornanecessario, também, avaliar o duno ndo o
em um momento estanque, mas em diferentes situacfes, no decorrer de todo o processo.

Paratanto, aavaliacdo deve realizar-se de modo planejado, afim de acompanhar o
desenvolvimento do educando em todas as suas etapas, diagnosticando, favorecendo a
andlisedo processo e classificando o desenvolvimento do educando, objetivando sempre
aformacao do perfil profissional que se desgja.

A avaliagio no Curriculo Integrado sedadeformaDIAGNOSTICA, FORMATIVA
e SOMATIVA.

A avaliagdo diagndstica tem por objetivo “...identificar eventuais problemas de
aprendizagem e suas possiveis causas, numa tentativa de sana-los...” (MARCONDES,
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2000, p. 06), ocorrendo no inicio do processo para constatar os conhecimentos e habili-
dades necessdrios para construcdo de novas aprendizagens.

“...Aavaliacdo formativa, por sua vez, fornece dados para aperfeicoar o processo
ensino e aprendizagem...” (MARCONDES, 2000, p. 06). Portanto, se realiza ao longo
dele e focaliza o desenvol vimento de competéncias e aformagéo de habilidades.

Por fim, aavaliacdo somativa“...classifica os resultados de aprendizagem de acordo
com os niveis de aproveitamento estabelecidos...” (MARCONDES, 2000, p. 06), proce-
dendo-se no término da unidade a verificagdo do al cance dos objetivos pré-estabel ecidos.

Os processos de avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, efetivar-se-8o pela
utilizagdo de diferentes instrumentos que permitam a auto-avaliacéo, a avaliacdo
interpares e outras estratégias (relatérios, provas escritas subjetivas/ objetivas, obser-
vagdo sistemética, elaboracdo de textos / artigos, diferentes formas de pesquisa, entre
outras), que possibilitem ao auno analisar sua progressdo nas aprendizagens e, aos pro-
fessores, replanejarem intervengdes oportunas que garantam a superacdo de problemase
dificuldades diversas.

Portanto, para que a proposta se efetive, € necessario que se avalie o desempenho
do aluno em diferentes situacfes de aprendizagem.

2.5. Organizagéo das atividades

O curriculo integrado de Enfermagem foi estruturado em trés séries modulares e
uma série deinternato; portanto, com quatro anos de duragéo ou 4.192 (quatro mil, cento
e noventa e duas) horas, em periodo integral, ofertando 60 (sessenta) vagas.

Este curriculo envolve os Centros: CCS (Centro de Ciéncias da Saide), CCB (Cen-
tro de Ciéncias Bioldgicas), CCH (Centro de L etras e Ciéncias Humanas), CCA (Centro
de Ciéncias Agrérias), CCE (Centro de Ciéncias Exatas) e CECA (Centro de Educacao,
Comunicagéo e Artes).

A distribuicdo dos alunos, para atender aos principios da Metodologia da
Problematizacdo, se da em pequenos grupos (compostos por doze alunos), médios gru-
pos (compostos por trinta aunos) e o grande grupo (somando 0s sessenta alunos).

As atividades est&o distribuidas em tedricas, préticas e ensino clinico. Asdiscipli-
nas foram integradas em médulos e unidades interdisciplinares. Ao total sdo 13 (treze)
maédulos (ENFERMAGEM, 1999, p.16):

12 SERIE:

* MODULO | - A Universidade e o Curso de Enfermagem

* MODULO Il - Processo Satide-Doenca

* MODULO IlI - Processo Salide-Doenca a partir do Nucleo Familiar
* MODULO 1V - Prética Interdisciplinar e Multiprofissional 1

* MODULO V - Avaliacdo do Estado de Satde do Individuo

22 SERIE:
* MODULO VI - Introdug&o a Saude do Adulto
* MODULO VII - Prética Interdisciplinar e Multiprofissional
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* MODULO VIII - Sadde do Adulto |
* MODULO IX - Organizag&o dos Servicos de Satde e de Enfermagem

32 SERIE:

* MODULO X - Saude do Adulto 11

* MODULO XI - Pratica Interdisciplinar e Multiprofissional 3
* MODULO XII - Da Concepgéo a Adolescéncia

42 SERIE:
* MODULO XIlII - Internato de Enfermagem

A elaboragdo do novo curriculo do Curso de Enfermagem foi um trabalho arduo,
gue consumiu muitas horas de trabalho de docentes e discentes comprometidos com a
melhoria continua dos profissionais formados e que ingressam, a cada ano, no mercado
de trabalho.

Mas, aelaboracdo foi apenas o primeiro momento de umalongajornada. O proces-
so de implementac&o reserva surpresas gque precisam ser analisadas, pois nem sempre -
OU quase sempre - 0 que se mostrou tdo consistente no plano da concepgdo deixa de
evidenciar falhas e equivocos quando da consecugao.

O compromisso com aformagdo de enfermeiros mais e mais competentes, mais e
mai s conscios das responsabilidades inerentes ao seu fazer, exige daguel es encarregados
de suaformag&o, o acompanhamento constante dos limites e possibilidades postos pelo
contexto académico/profissional.

Assim, acompanhar e analisar o processo de implementacéo do Curriculo Integra-
do do Curso de Enfermagem, € fundamental; determinar os fatores que vém atuando
enquanto dificultadores é essencial; bem como, reconhecer os aspectos facilitadores € de
sumaimportancia, pois somente com base nos dados evidenciados € possivel garantir a
superacdo das dificuldades na edificacdo de uma prética pedagdgica consistente com o
perfil do profissional a ser formado.
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