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PRATICA TRABALHISTA: consideracées sobre a petic&o inicial
do rito ordinéario

Renata Cristina de Oliveira Alencar Silva”

Resumo

Toda e qualquer acéo judicial tem inicio por meio da peti¢o inicial. E por seu intermédio que o autor
de um direito provoca a tutela do Estado para assegurar esse direito que encontra resisténcia de
outrem. No ambito da Justica do Trabalho, a acdo recebe o nome de reclamacao trabalhista e tem
inicio com a distribuicdo da peticdo inicial. O presente trabalho teve por finalidade examinar a peticdo
inicial do rito ordinario e todos seus requisitos a partir do Art. 840, § 1° da CLT, verificando a
aplicacdo subsidiaria do Art. 319 do CPC em alguns aspectos.
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Abstract

Every lawsuit arise through initial application. It's through it that the author of a right provokes the
guardianship of the State to assure this right, that finds resistance of another. In the scope of Labor
Justice, the action receives the name of labor complaint and begins with the distribution of the initial
application. The purpose of this study is to examine the initial application of the ordinary rite and all its
requirements from Art. 840, § 1 of the CLT, verifying the subsidiary application of Art. 319 of the CPC
in some aspects.
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Nocdes preliminares

Toda e qualquer acéo judicial tem inicio por meio da peti¢o inicial. E por
seu intermédio que o autor de um direito provoca a tutela do Estado para assegurar
esse direito que encontra resisténcia de outrem. Segundo Mauro Schiavi (2017, p.
540):
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Diante do principio da inércia da jurisdicdo, a peticdo inicial é a peca formal
de ingresso do demandante em juizo, em que apresenta seu pedido, declina
a pessoa que resiste ao seu direito, explica os motivos pelos quais pretende
a atuacdo jurisdicional e pede ao Estado-Juiz a tutela do seu direito.

No ambito da Justica do Trabalho, a acéo recebe o nome de reclamacéos?
trabalhista, uma vez que na sua origem a Justica do Trabalho integrava o Poder
Executivo (MARTINS, 2013, p. 7). Foi somente com a Constituicdo Federal (CF) de
1946 que a Justica do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario (SCHIAVI,

2017, p. 184).

Trata-se de peca processual de suma importancia, que vai tracar as
diretrizes da contestacdo e da sentenca que, por sua vez, ndo pode ultrapassar os
limites dos pedidos, sob pena de nulidade. E o ato processual mais importante do
exercicio do direito fundamental de acesso a justica (LEITE, 2017a, p. 606).

Por esse motivo, é necessario adotar alguns cuidados ao redigir a peticao
inicial. Utilizar um dicionario de portugués evita o uso de palavras com grafia errada.
E recomendavel também o uso de um bom livio de gramaética, para esclarecer
davidas sobre concordancia verbal, o uso de crase, entre outras armadilhas
escondidas na lingua portuguesa. O bom operador do direito demonstra o dominio

da lingua portuguesa.

Recomenda-se o uso de regras minimas da ABNT quanto ao uso de uma
Unica fonte ao longo de todo o texto, assim como tamanho da fonte que permita a
leitura agradavel, o uso de alinhamento justificado e recuo de paragrafo. Toda
peticdo é uma redacéo de texto e por isso devem ser observadas as mesmas regras

basicas de elaboracéo.

As sugestbes de texto que serdo propostas no presente trabalho tratam-
se de modelos meramente exemplificativos, cuja formatacdo e texto podem ser

adaptados de acordo com o estilo do autor da peticdo. E importante definir o estilo

38 O termo reclamatoria, em que pese ser comumente utilizado no meio juridico, inclusive pela CLT e
dicionarios juridicos como sin6nimo de reclamacao, ndo existe na lingua portuguesa. Além dele,
também é utilizado o termo acao trabalhista.
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proprio, de acordo com as preferéncias pessoais, que devem ser adaptadas ao caso
concreto e ao interlocutor (BARRAL, 2010, p. 134)%°,

Com a finalidade de delimitar o tema, o presente trabalho examinara a
peticdo inicial do rito ordinario*°, cujo valor da causa ultrapassa o montante de 40

salarios minimos.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) em seu Art. 840 estabelece
que reclamacédo trabalhista pode ser apresentada de maneira verbal ou escrita.

Contudo, a praxe forense estabelece que as peticdes sejam feitas por escrito.

Nos termos do 8 1° do Art. 840 da CLT, sendo escrita, a peticao inicial
exige a observancia de alguns requisitos. Os previstos no Art. 319 do Cddigo de
Processo Civil (CPC) para a peticao inicial, serdo utilizados de forma subsidiaria
naquilo que for compativel com o Processo do Trabalho, conforme estabelecido pelo
seu Art. 769 da CLT.

Enderegamento

O primeiro requisito € o enderegcamento, ou seja, a peticao inicial devera
conter a designacéo do Juiz da Vara do Trabalho*! ou do Juiz de Direito*?> a quem for

dirigida.

39 Welber Oliveira Barral, no livio Metodologia da Pesquisa Juridica aponta recomendacdes para a
escrita de trabalhos cientificos que podem ser muito bem utilizadas por aqueles que precisam redigir
pecas processuais. O autor relata varios erros comuns na redacéo trabalhos cientificos que s&o vistos
em pecas processuais (BARRAL, 2010, p. 150-152).

40 Além do rito ordinario, existem os ritos sumarissimo, utilizado nas demandas que ndo ultrapassam
40 salarios minimos e sumario, para as causas de até 2 salarios minimos.

41 Nos termos da EC 24/1999, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento foram substituidas pelas Varas
do Trabalho, tendo em vista a extingdo da representagéo classista.

42 Art. 668 da CLT: Nas localidades ndo compreendidas na jurisdicdo das Varas do Trabalho, os
Juizos de Direito sdo os 6rgdos de administragdo da Justica do Trabalho, com a jurisdigdo que lhes
for determinada pela lei de organizacéo judiciaria local.
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A regra geral de competéncia da Vara do Trabalho para processar e julgar
uma acao trabalhista, prevista no caput do Art. 651 da CLT, é determinada pelo local
onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador,
ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro. Ou seja, ndo importa
qual foi o local da contratacdo, pois, via de regra, a Vara do Trabalho que sera
competente para conhecer da reclamacao trabalhista serd a da cidade onde o

empregado prestou servicos.

E importante salientar que a denominacdo correta do juiz da vara do
trabalho é Juiz do Trabalho, nos termos do Art. 111, I11*3 da CF e CSJT n° 104, de
25/05/2012, Art. 1°44,

E tecnicamente incorreto utilizar-se da denominagdo comarca para indicar
a localidade para a qual sera distribuida a acdo, tendo em vista que a jurisdicdo da
Justica do Trabalho ndo é dividida em comarcas, mas em regifes. Além disso, a
Vara do Trabalho de uma cidade é competente para julgar dissidios que envolvem

mais de uma comarca.

Outra questdo a ser analisada é o fato de que, nas localidades em que
houver mais de uma vara do trabalho, a reclamacéo trabalhista sera distribuida para
a vara do trabalho apds o ajuizamento da acdo®. Portanto, ndo é correto indicar um
namero de vara do trabalho antes do ajuizamento da acédo, salvo se houver uma
Gnica vara do trabalho naquela localidade. Sendo assim, é necessario deixar um
espaco em branco antes do termo vara do trabalho, indicando que a reclamacéo

ainda nao foi distribuida.

Um exemplo de enderegcamento correto pode ser apresentado da seguinte

maneira:
43 Art. 111 da CF: Sé&o o6rgdos da Justica do Trabalho: | — o Tribunal Superior do Trabalho; Il — os
Tribunais Regionais do Trabalho; Il — os Juizes do Trabalho (sem grifo no original).

4 Disponivel em http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=f4593446-3ef6-4fe9-a21e-
7b473599bc72&groupld=955023. Acesso em 18/02/2017.

45 Art. 713 da CLT: Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento
havera um distribuidor.
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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (iZA) DA
VARA DO TRABALHO DE CIDADE — ESTADO.

Como se trata de uma peticdo genérica, onde ndo estad sendo
apresentado um caso concreto, utiliza-se as denominacdes “cidade” e “estado” para
indicar o local do ajuizamento da acdo, que devem ser substituidas pelos nomes

proprios da cidade e estado da prestacao de servigos.

Qualificacao

O proximo requisito previsto no Art. 840, §81° da CLT, estabelece que na
peticdo inicial devera constar a qualificacdo do reclamante e da reclamada. E
importante também a indicacdo da peca, qual seja, Reclamacéo Trabalhista“®,

A qualificacdo completa é necessaria para que seja feita a identificacédo
das partes envolvidas no dissidio e para que elas possam ser localizadas sempre
que necessario. Segundo SCHIAVI (2017, p. 545), “com a qualificacao,
individualizam-se reclamante e reclamado, fixando-se o elemento subjetivo da lide e

as partes sobre as quais a jurisdi¢ao ira incidir.”

Dessa forma, como a CLT é omissa, utiliza-se o disposto no Art. 319 do
CPC como parametro para a qualificacdo das partes, devendo ser indicados os
nomes, os prenomes, o estado civil, a existéncia de unido estavel, a profissao, o
namero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, o endereco eletrénico, o domicilio e a residéncia do autor e do réu.

46 A praxe forense estabelece que seja indicado o nome da peca processual que estd sendo
apresentada. Conforme dito anteriormente, também sao utilizados os termos reclamatoria e acao
trabalhista, em que pese ser mais indicado 0 uso do termo reclamacao.
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Além disso, a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho editou a
Consolidacdo dos Provimentos?’ (CPCGJT) que em seu Art. 31, Il e IV, trata do
assunto, indicando as informacdes indispensaveis a peticdo inicial tais quais CEl,
NIT, PIS ou PASEP, CTPS, indicagdo se é pessoa fisica ou pessoa juridica,
empregado ou empregador, ente publico, codigo do ramo de atividade do
empregador e situacdo das partes no processo. Com relacdo ao endereco, exige a

indicagéo do CEP, telefone, fac-simile e correio eletrénico.

Importante lembrar que, em que pese ndo conste no Art. 840, 8§ 1° da
CLT, a CPCGJT*® prevé que o (s) advogado (s) e o estagiario (s) também sejam
identificados com nome completo, endereco, nimero de registro na OAB, letra,
unidade da federacgédo, situacao no processo, além do endereco completo, conforme

ja mencionado anteriormente.

Portanto, poderia ser feito o predmbulo da peticao inicial trabalhista da seguinte

maneira;

NOME DO RECLAMANTE, CTPS n.° *** série *** portador da cédula de
identidade n.° *** e CPF n.° ** estado civil, profissdo, residente e
domiciliado em cidade, estado, na Rua ***, n® *** bairro, CEP ***, Fone (**)
*** endereco eletrbnico ***, por seu (sua) advogado (a) adiante firmado (a),
inscrito na OAB/ Estado n°® **** com escritorio localizado na Rua ***, n® ***
em cidade, estado, CEP ***, Fone (**) ***, endereco eletrdnico *** vem, com
o devido acato e respeito a presenca de V. Exa. propor

RECLAMACAO TRABALHISTA em face de

NOME DA RECLAMADA , CNPJ n.° *** pessoa juridica de direito ***, com
endereco na Rua ***, n° *** em cidade, estado, CEP *** Fone (**) ***
endereco eletrbnico ***, na cidade, estado, pelos motivos que passa a
expor.4°

47 Disponivel em http://www.tst.jus.br/consolidacao-dos-provimentos. Acesso em 15/02/2017.

48 Vide Art. 31, lll e IV da CPCGJT.

49 Trata-se de um modelo meramente exemplificativo, assim como todos os demais modelos
apresentados nesse trabalho, cuja formatacdo e texto podem ser adaptados de acordo com o estilo
do autor da peticdo. E importante definir o estilo proprio, de acordo com as preferéncias pessoais,
que devem ser adaptadas ao caso concreto e ao interlocutor (BARRAL, 2010, p. 134).
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Vale lembrar que € do Estado o Onus de suportar e resolver a
reclamacao, motivo pelo qual o correto € utilizar-se a expressao “em face de” e nado

“contra”™,

Além disso, uma peticao inicial deve ser elaborada como uma redacéao,
um texto, observando-se as regras gramaticais de ortografia e concordancia verbal.
Também por esse motivo € importante estabelecer um elo de ligacdo entre o
preambulo e o restante da peti¢do, ou seja, uma pequena introducao, para expor 0s

motivos que levaram o autor a apresentar a demanda.

Comisséo de conciliacado prévia e identificacao do r ito processual adotado

O caput do Art. 625-D da CLT exigia que qualquer demanda de natureza
trabalhista fosse submetida a apreciacéo da Comissdo de Conciliacdo Prévia®, caso
essa existisse no ambito do sindicato da categoria do reclamante e na localidade da
prestacao de servigos. Referida exigéncia era considerada uma das condi¢des da
acado. Se essa condicdo néo fosse cumprida deveria ser justificado o motivo, nos
termos do Art. 625-D, 81°da CLT

Isso porque todas as demandas de natureza trabalhista, ndo importando o
valor, deveriam ser submetidas & Comissao de Conciliacdo Prévia se, na localidade
da prestacdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo. E o que estabelece o
caput do Art. 625-D da CLT.

50 Candido Rangel Dinamarco esta entre os defensores dessa teoria. Vide DINAMARCO, Candido
Rangel. Fundamentos do Processo Civil Moderno. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.

51 A Lei 9958/2000 acrescentou os Arts. 625-A a 625-H a CLT, criando as Comissdes de Conciliagao
Prévia. Referidas comissdes, de composicao paritaria, poderiam ser instituidas no ambito do sindicato
ou das empresas e tinham por finalidade conciliar os dissidios individuais antes de serem ajuizados
na Justica do Trabalho. O objetivo principal era diminuir o nimero de reclamacdes trabalhistas
ajuizadas, pois havendo conciliagéo, o termo lavrado e assinado pelas partes tinha eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Centro Universitario de Londrina - UniFil

Revista Eletronica de Direito
Ano | Edigao de N°2 - 2016

74



Revista Eletrbnica de Direito
Ano | - Edicdo de N° 2 - 2016

Contudo, apés o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade®?, foi
deferida liminar em 13/05/2009 pelo STF permitindo que o empregado escolha entre
ajuizar a reclamacéo trabalhista diretamente perante a Justica do Trabalho, sem
necessidade de submeter a demanda a comissdo de conciliagdo prévia, com base

no direito universal de acesso a justica.

Portanto, ndo ha que se discutir ou justificar o ajuizamento direto da
demanda perante a Justica do Trabalho. Contudo, se o advogado ou estagiario que
estiver redigindo a peca quiser fazé-lo, podera justificar com base na liminar

concedida pelo STF.

Se 0 objetivo da peticdo € avaliacdo para fins de aprovacdo no Exame de
Ordem, existe a recomendacédo® de que se respeite o enunciado do exercicio.
Dessa forma, podera justificar a auséncia de submissédo do pleito a comissédo de

conciliacao prévia conforme decisao liminar do STF.

No que diz respeito a indicacao do rito processual a ser adotado, esta nao é
obrigatéria, tendo em vista que o valor da causa supre essa manifestacao,
considerando que o presente estudo se dedica a analisar a peticao inicial do rito

ordinéario.

Breve exposicdo dos fatos

O terceiro requisito previsto no Art. 840, 8 1° da CLT € a breve exposigcéo

dos fatos de que resulte o dissidio, ou seja, a descricdo dos fatos que fundamentam

52 Sobre o assunto vide http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=108151.
Acesso em 15/02/2017.

53 Nesse sentido ALMEIDA, André Luiz Paes de. Pratica Trabalhista. 82 ed. Sado Paulo: Método, 2015,
p. 24.
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a sua pretensdo. Ao contrario do que acontece no Processo Civil (Art. 319, Ill do

CPC), ndo ha necessidade de fundamentar juridicamente®* o pedido.

Como o proprio texto legal determina, trata-se de uma narrativa simples,
de forma breve, sucinta, acerca dos fatos ocorridos na relacdo de emprego. Vale
lembrar que a peticao inicial poderia ser verbal, o que ajuda a corroborar a tese de

que a descricao dos fatos deve ser feita de maneira objetiva.

Também é chamada de causa de pedir e sua auséncia pode acarretar o
indeferimento da peticdo inicial e a consequente extincdo do processo sem
resolucéo de mérito (Art. 330, | e 81° CPC c/c Art. 485, | CPC).

As primeiras informacfes que devem ser prestadas sdo as relativas ao
contrato de trabalho, ou seja, data de admissdo, demissao, funcdo, remuneracao e
se houve anotacdo na CTPS do reclamante. Também é conveniente informar o

recebimento ou ndo das verbas rescisorias, conforme modelo a seguir:

CONTRATO DE EMPREGO

O reclamante foi admitido pela reclamada em ***, exercendo funcdes de ***.
Houve anotacédo do contrato de trabalho em sua CTPS. Sua remuneracao
era de R$ *** mensais.

Foi dispensado sem justa causa em ***, sem aviso prévio indenizado. N&o
recebeu as verbas rescisorias nem as guias necessarias ao levantamento
do FGTS e recebimento do seguro-desemprego até o momento®s,

54 A doutrina e a jurisprudéncia divergem sobre a necessidade ou ndo de se indicar os fundamentos
juridicos dos pedidos constantes na peticdo inicial. A corrente doutrinaria que entende pela auséncia
da fundamentacdo se baseia na existéncia do jus postulandi na Justica do Trabalho (Art. 791 da
CLT), além do fato do juiz conhecer o direito. Em sentido contrario, parte da doutrina sustenta que é
imprescindivel a indicacdo do fundamento juridico para assegurar os principios do devido processo
legal e da ampla defesa (LEITE, 2017a, p. 614, SARAIVA, 2008, p. 169 e SCHIAVI, 2017, p. 546).
Contudo, na prova da OAB, a indicagdo do fundamento legal na peca processual é quesito de
pontuacao.

55 Como dito anteriormente, trata-se de um texto meramente exemplificativo, genérico, que devera ser
adaptado conforme o caso préatico em estudo.
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Os demais fatos devem respeitar o encadeamento légico, historico e
cronoldgico do contrato de trabalho, com clareza, precisdo e concisdo (MARTINS,
2017a, p. 347). Por isso, caso haja alguma discussdo a respeito da funcédo e,
consequentemente, da remuneracdo, é importante que estes sejam 0s primeiros
fatos narrados, tendo em vista que, a remuneracdo € a base de célculo para as
demais verbas pleiteadas. Vale ressaltar que na remuneracao estdo compreendidas
todas as verbas de natureza salarial, quais sejam, salario fixo e variavel (como as
comissOes, por exemplo), adicionais de insalubridade e periculosidade, adicional
noturno, entre outros, e que parte destas verbas geram proje¢cdes em outras verbas,
tais como 13° salario, férias acrescidas do ter¢o constitucional, depdsitos de FGTS e

a respectiva multa de 40%, aviso prévio, etc®®.

Em seguida deve-se tratar da jornada de trabalho. Isso porque, assim
COmo ocorre com a remuneracao, a jornada de trabalho gera projecées em outras
verbas. Portanto, por questdo de légica, deve-se discutir a verba principal antes das
acessorias. Eventuais férias vencidas e nao usufruidas ou pagas assim como
discussbes acerca do 13° salario, devem ser indicadas na sequéncia, respeitando-se

a ordem cronoldgica dos acontecimentos.

Se houver discussao sobre o motivo da dispensa, este topico pode ser o
proximo na peticdo inicial. Caso a discussao ndo envolva o motivo, mas os valores
das verbas rescisérias®” recebidas ou ndo, também podem ser arroladas neste

momento.

Desta maneira, respeita-se histérico do contrato de trabalho, indicando as
verbas de acordo com os acontecimentos cronolégicos do contrato, ou seja, 0 inicio

(dados do contrato de trabalho, remuneracéo, jornada), passando pelo periodo

5% Sobre o tema remuneracdo recomenda-se a leitura das seguintes bibliografias: DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, cap. XXI; LEITE,
Carlos Henrique Bezerra Leite. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017b, cap.
X; MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 332 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017b, cap. 17.

57 O termo “verbas rescisorias” foi adotado pela doutrina e jurisprudéncia, ndo havendo um conceito
legal, pois € o0 momento do pagamento dessas verbas (na rescisao do contrato de trabalho) que vai
defini-las como tais. Por esse motivo, € importante descrever detalhadamente em quais parcelas
ocorre a divergéncia, ao contrario de simplesmente citar que sdo devidas “verbas rescisorias”. Vale
ressaltar que a decisdo deve respeitar os limites do pedido, sob pena de ser considerada ultra petita,
ou seja, além do pedido.
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intermediario (férias, 13° salarios, entre outros) e chegando ao fim (motivo da

demisséo e verbas rescisorias).

Se houver motivo para pleito de dano moral e/ou material, ele deve ser
relacionado respeitando-se 0 momento em que circunstancia em que ocorreu, ou
seja, a ordem cronoldgica do fato do alegado dano, assim como de outros fatos

pertinentes ao caso.

Pedido

O pedido é o quarto requisito da peti¢éo inicial previsto na CLT. E o objeto
da acao, a consequéncia da exposicao dos fatos. Estabelece o limite da prestacéo
jurisdicional. Sua auséncia acarreta a extingdo do processo sem resolucdo de
meérito, nos termos do Art. 330, | e §1° CPC c/c Art. 485, | CPC.

E importante lembrar que o pedido deve ser certo e determinado,
contendo todas as especificacdes®®. Se o reclamante esta pleiteando horas extras,
deve indicar todos os parametros para o pagamento dessa verba, vislumbrando a
provavel execucdo. E imprescindivel indicar qual o adicional de horas extras deve
ser aplicado aquela situacado, se as horas serdo calculadas excedentes da 82 ou 62
hora diaria, assim como o excedente semanal. Caso contrario, 0 juizo podera
acolher o pedido, mas ndo havera parametros para o calculo e pagamento das horas
extras deferidas.

Tal orientacdo serve também para todos os demais pedidos, inclusive
para as verbas rescisorias, justificando-se mais uma vez a discriminacdo detalhada

de tais verbas®. Os beneficios da justica gratuita e honorarios advocaticios, se for o

58 Vide Art. 319, IV c/c Art. 322 e Art. 324 CPC
59 Vide nota anterior.
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caso®, também devem constar no rol de pedidos, como consequéncia das

respectivas causas de pedir, que devem constar no item préprio.

Os pedidos devem ser opostos em item separado e ao final, haja vista a
orientagdo do Art. 840, § 1° da CLT. E comum que as peticbes tenham a causa de
pedir junto com os pedidos, repetindo-se os pedidos em item préprio. Contudo, essa
formatacdo esta tecnicamente equivocada, fazendo com que a peticdo se torne
extensa e repetitiva. A recomendacgéo € que se fagca a causa de pedir separada por
topicos e ao final, seja redigido um topico exclusivo para os pedidos, fazendo

mencao a causa de pedir de cada um deles, conforme se observa a seguir:

PEDIDOS

Diante do exposto, requer os seguintes direitos e verbas a serem apurados
em regular liquidacdo de sentenca:

a) Seja reconhecido e declarado o vinculo de emprego entre as partes no
periodo de **** a **** devendo ser a reclamada compelida a efetuar as
anotacdes na CTPS do reclamante, sob pena de fazé-las a Secretaria
da Vara do Trabalho, na forma do item *** da inicial;

b) O pagamento das diferencas salariais decorrentes da equiparagdo, com
a integracdo de tais valores a base de calculo de todas as verbas de
natureza salarial pagas e devidas na forma do item *** da inicial,

c) O pagamento das horas extras excedentes a 82 diaria e 442 semanal,
com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, divisor 220, com
projecdes nos repousos semanais remunerados, integrando-se a base
de célculo das horas extras todas as verbas de natureza salarial pagas
e devidas, compensando-se os valores comprovadamente pagos a este
titulo, na forma do item ***;

[.]

60 Nao existe condenacdo em honoréarios de sucumbéncia na Justica do Trabalho. Sobre o tema
recomenda-se a leitura da Sumula 219 TST. H& um projeto de lei sobre o assunto tramitando no
Congresso Nacional. O Projeto de Lei 3.392/2004 foi aprovado na Camara dos Deputados e aguarda
apreciacdo pelo Senado Federal.
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Disposicdes finais: questdes controvertidas

Em que pese a CLT ser omissa em relacdo aos pedidos de especificacédo
de provas, pedido de citacdo e de acolhimento®® dos pedidos, o CPC e a praxe

forense recomendam que estes constem da peti¢ao inicial.

A controvérsia em relacdo a especificacao de provas reside no fato do Art.
845 da CLT prever que as partes comparecerdo em audiéncia acompanhados das
suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas®?. Contudo,
diante do Art. 319, VI do CPC, recomenda-se o uso de um texto genérico, que

abranja todas as provas admissiveis em direito.

No que diz respeito ao pedido de notificagdo®?, alguns autores® defendem
que o pedido de citagdo € desnecessério, a teor do contido no Art. 841 da CLT, que
determina a notificacdo da parte reclamada pelo funcionario da secretaria da Vara

apos recebida e protocolada a peticao inicial.

Contudo, conforme dito, a despeito das controvérsias existentes na

doutrina, a praxe forense®® faz uso dos referidos textos, conforme abaixo indicado:

REQUERIMENTOS FINAIS

Face ao exposto, requer se digne V. Ex.2 em determinar a notificacdo da
reclamada no enderec¢o supra, na pessoa de seu representante legal, para,

61 E usualmente utilizada a expressao “procedéncia”, que gramaticalmente indica origem. Assim, todo
pedido nasce procedente uma vez que tem origem na lei, doutrina, costume, jurisprudéncia, entre
outras. Portanto, tecnicamente o correto é utilizar-se do termo “acolher”.

62 Para Martins, referido pedido é incompativel com o Processo Civil, pois para o autor ndo existe
omissado da CLT, diante do disposto no Art. 845 (MARTINS, 2017a, p. 354).

63 O termo notificacdo utilizado como sin6nimo de citacdo remete a origem da propria Justica do
Trabalho que pertencia ao Poder Executivo, conforme ja explicado anteriormente.

64 Entre eles LEITE, 2017a, p. 637, MARTINS, 2017a, p. 354 e SCHIAVI, 2017, p. 556.

65 Importante destacar que em provas da OAB, sao considerados quesitos de pontuagdo o
requerimento de citacdo ou notificacdo da reclamada, o pedido de procedéncias dos pedidos e o valor
da causa. Vide padrdo de respostas do XIV Exame de Ordem Unificado. Disponivel em
http://intranet.oabpr.org.br/sitenet/examedeordem/Exame.aspx?ld_Concurso=17. Acesso em
23/09/2014.
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guerendo e no prazo legal, apresentar defesa, sob pena de confissdo e
revelia.

Requer provar o alegado por todos os meios de prova em direito admitidos,
especialmente pelo depoimento pessoal do representante legal da
reclamada, sob pena de confissdo, oitiva de testemunhas, juntada de
documentos, pericias, tudo de acordo com o controvertido dos autos.

Requer, finalmente, se digne Vossa Exceléncia em ACOLHER as
pretensdes aduzidas na presente acdo, em todos os seus termos, com a
condenacao da reclamada ao pagamento do principal, acrescido de juros de
mora e correcdo monetaria®®.

Da mesma forma, ha quem sustente que ndo ha necessidade de
indicacdo do valor da causa, diante da omissédo do Art. 840 da CLT. Contudo, a
indicacdo do valor da causa € imprescindivel para a determinacdo do rito a ser

adotado®’, motivo pelo qual ele dever ser observado:

Para fins de alcada, da-se a presente o valor de R$40.000,00 (quarenta mil
reais).

Por fim, estabelece a CLT o quinto requisito da peticdo inicial. Para
encerramento, deve ser indicado o local, a data e a assinatura do reclamante® ou de

seu representante legal, ou seja, do seu advogado.

Termos em que pede deferimento.
Cidade, data.

Nome do advogado

N° da OAB/ Estado

Na reclamacédo trabalhista, ndo é apresentado rol de testemunhas,

conforme teor dos Arts. 825%°, paragrafo Gnico CLT c/c 845 CLT’C. Além disso, a

66 Ainda que néo seja feito pedido explicito, o Art. 322, § 1° do CPC estabelece que compreendem-se
no principal os juros legais, a correcdo monetaria. Contudo, a técnica correta e a praxe forense
recomendam que estes sejam apresentados na peticdo inicial.

67 Art. 852-A da CLT. Nesse sentido MARTINS, 2017a, p. 350 e SCHIAVI, 2017, p. 554. Em sentido
contrario LEITE, 2017a, p. 638. Referido autor entende que somente no procedimento sumarissimo a
indicagdo do valor da causa é requisito obrigatorio.

68 Trata-se de mais uma referéncia da CLT ao jus postulandi.
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jurisprudéncia tem apontado no sentido de aplicar, de forma subsidiaria, o Art. 455,
caput e 84° CPC, cabendo ao advogado da parte informar ou intimar a testemunha

por ele arrolada, bem como comprovar nos autos a intimacao.

Para finalizar, é necessério dizer que a peticdo inicial deve estar
acompanhada de todos os documentos necessarios a prova dos fatos alegados,
conforme disposto no Art. 787 CLT c/c 320 CPC"%,

Consideracdes finais

A peticéo inicial € uma peca processual de grande importancia, que traca
as diretrizes da contestacdo e da sentenca que, por sua vez, ndo pode ultrapassar

os limites dos pedidos, sob pena de nulidade.

Por esse motivo, é necessario adotar alguns cuidados ao redigir a peticao
inicial. O bom operador do direito demonstra o dominio da lingua portuguesa.
Recomenda-se 0 uso de regras minimas da ABNT, para que a peca fique
esteticamente apresentavel, lembrando que toda peticdo € uma redagéo de texto e

por isso devem ser observadas as mesmas regras basicas de elaboracao.

As sugestdes de texto que foram propostas no presente trabalho sao
modelos meramente exemplificativos, sendo importante que o autor da peticao

adote estilo préprio, para facilitar a escrita em qualquer situacao.

Tratou-se da elaboracdo de uma peticdo inicial do rito ordinario. Para
tanto, analisou-se o Art. 840, 8 1° da CLT, propondo um modelo de peticao a partir

do referido dispositivo legal.

69 Art. 825 CLT: As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de notificagdo ou
intimacéo

70 Art. 845: O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados das suas
testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas

"1 Vide também Sumula 8 TST.
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O enderecamento, a qualificacdo das partes, a breve exposi¢ao dos fatos,
o pedido, o valor da causa, local, data e assinatura, assim como as controversias
sobre os requerimentos finais foram os requisitos da peti¢édo inicial analisados no

presente estudo.

Diante do exposto ficou claro que a elaboragcdo de uma peca processual,
em especial a peticdo inicial, deve seguir determinada técnica, para que se preste
aos fins a que se destina, quais sejam, o exercicio do direito fundamental de

acesso a justica e a garantia de satisfacédo desse direito.
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